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1. DATOS GEMERALES

1.1 Denominacidn del Cargo: Analista Programadaor

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 73 Analista Programador

1.3. Autoridad Superior: Jefe Departamento Soporte Técnico

14 Subordinados Inmediatos: MNingunao

2. DESCRIPCION DE PUESTOD

2.1. Propdsito del Puesto
Darle mantenimiento y seguimiento a las bases de datos y sistemas operativos computacionales de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2 Actividades Permanentes

= Crear sistemas y mantener los ya existentes en funciones.

» Envid de Archivos Domiciliados.

+  Administrar el programa GPS.

+« Administrar el acceso a los sistermas con que cuenta la Direccdn de Seguridad Puablica Municipal.

+« Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidon del sobormo, asi como de seguridad de la
informacidn que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el 561,

2.2.2. Actividades Periddicas
+« Respaldar las bases de datos cada 10 dias.
» Presentar los reportes de GPS cada 45 dias o cada gue lo requiera el Departamento Juridico.

2.2.3. Actividades Eventuales
+ Las demds funciones que le confiera expresamente el jefe del departamento de soporte técnico.

2.3.Ubicacidn en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO
3.1. Escolaridad: Preferentemnents nivel superior.

Competencias Técnicas:

= Programacion y bases de datos.
conocimiento de sendidores.
Tecnologias de la informacién. En bases de datos, redes,
desarrollo, telefonia P, CCTV. radiecomunicacion y
electrdnica.

= Ingles técnico.

competencias Institucionales:

= Honestidad y Transparencia.

= Responsabilidad.

=  Actited de Senicio.

Competencias Generales:

= Proactivo.

= Trabajo en equipo.
Comunicacidon oral y escrita.

= Manejo de Microsaft Office.

» Toma de decisiones.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

3.3. Experiencia: 1afio de experiencia en puesto similar.




