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e Uniidad: Direccidn de Seguridad Pablica Municipal m m!
1. DATOS GENERALES

1.1 Denominacidn del Cargo: cCoordinador Operative Distritos

1.2. Clave y Denominacidn del Puesto: N oficial, 19 Sub oficial , 22 Pelicia 1

1.3. Autoridad Superior: Subdirector Operativo

1.4 Subordinados Inmediatos: oficial

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

organizar, delegar, supervisar y fiscalizar sobre e jefe de senvicio y mandos medios, para que lo auxilien en
la supendsidn y el commecto desempefio del trabajo, asi como dar solucidn a los conflictos que se presenten
para evitar consecuencias legales posteriores a la Direccion de Seguridad Publica y los elementas.

2.2, Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Supervisar, organizar, tomar decisiones.

Fiscalizar las tareas operativas.

Checar puntos de personal comisionado o internados en nosocomios, acudir con prontitud a los
problemas que pongan en riesgo a cualquier elemento bajo su mandao.

Ver que no tengan consecuencias legales sobre los actos de los policias.

Determinar los niveles de acceso y uso de la informacidn que tienen a su cargo.

Asegurar gue los requisitos de prevencidn del soborno se apliquen y cumplan dentro del drea a su cargo.
Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencion del sobomo, asi como de seguridad de la
infarmacidn gue le correspondan de acwerdo con lo establecido en el 5GI.

2.2.2. Actividades Periddicas

Coordinar con otras instancias a fin de dar solucidn rdpida a cualquier siniestro o problema que ponga
en riesgo a la poblacidn.

2.2.3. Actividades Eventuales

Dar seguridad y representar ala subdireccion operativa en eventos pldblicos sociales, civicos, culturales
y deportivos.
Las demds funciones que le confiere expresamente el jefe iInmediato.

2.3. Ubicacién en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

Preferentemente nivel medio superior/Carrera técnica con

3.1. Escolaridad: bachil lerato.

Competencias Técnicas:

= Liderazgo.

= Manejo de personal.

= Relaciones humanas, usoc ¥y manejo de armas.
= Trabajo bajo presidn y autocontrol.

= Control de situaciones deriesgo e incidentes criticos.
competencias Institucionales:

3.2. Habilidades profesionales y =« Honestidad y Transparencia.

conocimientos complementarios: = Responsabilidad.

= Actitud de Servicio.

competencias Generales:

= Proactivo.

= Trabajoen equipo.

» Comunicacidn oral y escrita.

= Manejo de Microsaft Office.

= Toma de decisiones.

13 Afios de servicio induyendo 2 afios en el nivel inmediato

3.3. Experiencia: . .
pe inferior.




