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1. DATOS GENERALES

11 Denominacién del Cargo: Oficial

1.2. Clave y Denominacion del Puesto 1 oficial

1.3. Autoridad Superior: Coordinador Operativo

1.4 Subordinados Inmediatos: suboficial

I DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto

Aplicara los lineamientos establecidos en el manual bdsico del policia preventive, asi como el de
procedimientos policiales establecidos en dicho manual de esta direccidn de seguridad publica. Mantendra
la comunicacidn con su inmediate superior para el conocimiente de las consignas y ordenes que emanen
de la direccidn y sub direccidn operativa.

2.2, Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

=« Verificar de forma personal que todas las responsabilidades que se asignan en el rol de servicio sean
debidamente cumplidas en tiempo y forma.

=« Gestiona recursos humanos y materiales para el buen cumplimiento de la tarea propia de seguridad

tblica.

" E.plicar para el buen desempefio los comectivos necesarios.

=« Supervisar el pase de lista y revista.

« Verificar gque los mandos medios estén pendientes de sus elementos a su cargo.

=« Asegurar que los requisitos de prevencién del soborno se apliguen y cumplan dentro del drea asu
cargo.

= Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidon del sobormo, asi come de seguridad de la
infarmacidn gue le cormespondan de acwerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. Actividades Periddicas

= Participa en reunicnes de comités de vecinos parala implementacion de tareas preventivas y operativas
con el propdsito de reducir la incidencia delictiva.

2.2.3. Actividades Eventuales

= Darseguridad y representar ala subdireccidn operativa en eventos publicos sociales, civicos, culturales
y deportivos.

= Las demds funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.
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2.3. Ubicacidn en la Estructura Organica

Coordnedor de
e rativg

SubOficial

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel medio superior.

Competencias Técnicas:

= Carrera técnica con bachillerato, aprobar los cursos de
especializacion profesional y preparacion de mandos
miedios y superiores.

= Liderazgo.

= Trabajar bajo presion y autocontral.

competencias Institucionales:

3.2. Habilidades profesionales y » Honestidad y Transparencia.

conocimientos complementarios: = Responsabilidad.

= Actitud de Servicio.

competencias Generales:

= Proactivo.

= Trabajoen equipo.

» Comunicacidn oral y escrita.

= Manejo de Microsaft Office.

» Toma de decisiones.

10 afios de servicio. minime y 2 afos en el nivel inferior

3.3. Experiencia: . ~
pe inmediato.




