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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidn del Cargo Grupos Beta

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 43 Policia 3

1.3, Autoridad Superior: cCoordinador de Grupos Especiales

14 Subordinados Inmediatos: Minguro

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Brindar seguridad en la zona comercial del primer cuadro de la ciudad de chihuahua, utilizando unidades
pick-up, para el trabajo de detenidos asi como unidades cerradas tipo van, para el traslade del ldbare patrio,
implementandoe de patrullaje sectorizado para cubrir las necesidades de seguridad de los locatarios asi
como de los consumidores y usuarios de los diferentes servicios.

2.2, Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

» Entrevista a locales comerciales.

= Recabar informacién que permita identificar posibles infractores recurrentes.

= Seguimiento de incidentes ocurridos en su drea.

« Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidn del sobormo, asi como de seguridad de la
informacidn gue le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGL

2.2.2. Actividades Perigdicas
= Ewventos culturales.

= Eventos masivos.
« Ewventos civicos.

2.2.3. Actividades Eventuales

* Reentrenamiento y actualizacion en la escuela de polica.

« Coordinacidn con el distrito y demas grupos en caso de siniestros por causas naturales o provocadas.
» Las demds funciones gue le confiere expresamente el jefe Inmediato.

2.3, Ubicacidn en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

pPreferenternente nivel medio superior o superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:

= Amplio conocdmiente de las leyes y reglamentos en vigor.

= Saber utilizar tode el equipo que le proporcions la
direccion para sus funciones.

= Conocimiento en primeros auxilios y rescate.

= Actitud de Servicio.

competencias Institucionales:

= Honestidad y Transparencia.

= Responsabilidad.

= Actitud de Servicio.

Competencias Generales:

= Proactivo.

= Trabajoen equipo.

= Comunicacion oral y escrita.

= Manejo de Microsaoft Office.
= Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

3 afios de experiencia.




