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1. DATOS GEMERALES

1.1. Denominacién del Cargo: Jefe del Departamento de Evaluacidn
1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento
1.3. Autoridad Superion Subdirector de Planeadidn y Evaluacion

14 Subordinados Inmediatos:

Jefe de Oficina de Ewvaluacion Interinstitucional, Jefe de
oficina de Evaluacidn Sodal

2. DESCRIPCIGN DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Proponer, implementar y revisar los sisternas y programas de evaluacion para la Administracidgn Municipal.
asi como vigilar el grado del cumplimiento de les mismos, como del Plan Municipal de Desarrollo, el
Programa Anual de Evaluacidn y Agenda para e Desarrollo Municipal, la Evaluacion y demds Programas
establecidos.

2.2, Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Coordinar, administrar, actualizar y operar los Sistemas de Evaluacidn del Municipio.

Dar seguimiento al cumplimiente del Plan Municipal de Desarrclle, a los programas y proyectos
autorizados para su estricto cumplimientao.

LUevar a cabo enceordinacién con todas las dependencias municipales, la operacion y cumplimiento del
Programa “Agenda para el Desamrollo Municipal®.

Revisar y operar el Programa de Evaluacidn Social.

Coordinar reuniones conjuntamente con las dependencias y organismaos involucrados en la operacicn y
cumplimiento del Programa Anual de Evaluacidn [PAE).

LUevar a cabo encoordinacién con todas las dependencias municipales, la operacidn y cumplimiento del
Programa “Agenda para el Desarrello Municipal™

Integrar mecanismos de participacidn ciudadana con el propdsito de evaluacion y mejora continua de
los programas y acciones municipales, asi como a las propias dependencias y su personal.

Mantener coordinacién con las dependencias y organismos descentralizados del municipio para la
implementacidn de los sistemas e indicadores de evaluacidn al desempefic municipal.

Administrar los mecanismos diseflados para la captacidn, andlisisy reporte de la informacidn arrojada
por la evaluacidn social.

Mantener actualizados los sistemas internos y externos de evaluacidn al desempefio.

Acordar con el Subdirector de Planeacidn y Evaluacién para instruir, coordinar, supervisar, orientar y
evaluar las actividades del personal a su cargo.

2.2.2. Actividades Periddicas

Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrolle y a los programas y proyectos autorizados para su
estricto cumiplimiento y ejecucidn, asi como su integracion en los informes de gebierno municpal.
Coadyuvar en vigilar que los programas de inversion se ejecuten conforme a los objetivos, estrategiasy
metas establecidas y que operen con calidad y eficiencia.

Maonitorear indicadores de evaluadidn, con base enla percepcidn ciudadana.

Proponer la informacidon fidedigna de la percepcidn ciudadana a fin de contribuir en la toma de
decisiones.

Coadyuvar en el seguimiento a los Programas Operativos Anuales de Inversidn.
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Revisar los reportes timestrales sobre el incumplimiento de las metas establecidas en el Plan Municipal
de Desarrollo y demds programas o actividades de evaluacidn.

Identificar las desviaciones y causas en el cumplimiento de las metas y avances de los programas y
proyectos a fin de proponer las medidas correctivas necesarias.

Asistir puntualmente a todos los eventos informatives, de capacitacidn o de concertacion social gque ke
comnvoquen los demas drdenes de gobiemo u organismos de la seciedad civil.

Capacitar a funcionarios municipales para llevar a cabo de manera eficiente la evaluacién municipal.
Coordinar reuniones de evaluacidn con las distintas dependencias y organismos descentralizados, asi
como llevar a cabo conjuntamente con dichas dependencias y organismaos, la operacidn y cumplimiento
de programas definidos.

Apaoyar en las actividades necesarias para la realizacidn de las Asambleas Plenarias del COPLADEMUMN.
Participar en las capacitaciones y cursos con el fin de garantizar la continua actualizacién en los temas
relacionados con las actividades de su competencia.

Elaborar y/o actualizar los manuales de procedimientos del Departamento de Evaluacidn.

Uevar a cabo reuniones con el personal a su cargo, para revision de los programas de trabajo y
evaluacidon de metas.

Coadyuvar con la evaluacién y seguimiento de las acciones generadas por el Consejo de Prevenci dn
Social de la Violencia y la Delincuencia.

Coordinar la correcta actualizacion de las Obligaciones y requerimientos de Transparencia y CIMTRA.

2.2.3. Actividades Eventuales

Disefiar la estrategia de evaluacién interinstitucional, asi como proponer e implementar las
herramientas y mecanismos Necesarios para su dptimo desarrollo.

Disefiar la estrategia de la evaluacidn social a fin de contar con los parametros proporcionados por la
percepcion de los ciudadanos.

Coadyuvar con la informacidn de las evaluaciones para la integracion y conformacidén de los informes
de gobiemo.

Implementar la evaluaciGn a la gestion y desempefo de las dependencias que integran la
Administracién Publica Municipal de acuerde con Indicadores de GestiGgn Municipal.

Mantener informacion relativa a los cursos o capacitaciones proporcionados para el ambite de su
competencia.

Las demds funciones gue le confiera expresamente el jefe inmediato.

2.3. Ubicacidn en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Andlisis y metodologia de la investigacidn de variables
socioecondmicas.

Sisternas de evaluacidn para la administracion pidblica.
Herramientas de participacidon ciudadana.

Honestidad y Transparencia.

Responsabilidad.

Actitud de Servicio.

Proactivo.

Trabajo en equipa.

Comunicacidn oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Toma de dedsiones.

3.3. Experiencia:

1afie de experiencia en puesto similar.




