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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidn del Cargo: Topdgrafo de Gabinete

1.2. Clawe y Denominacion del puesto: 076 Residente de obra

1.3. Area de Adscripcidn Inmediata subdireccién de construccén
Superiorn:

Jefe del Departamento de Construccién de Infraestructura
Urbana

1.5. Subordinados Inmediatos: Mimnguno

1.4, Autoridad Superion

1. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Realizar las actividades de topografia a través de las brigadas para cubrir las necesidades de los
Departamentos de Construccidn de infraestructura y Construccion de Infraestructura Social

2.2. Responsabilidad del Puesto

Desempefiar las actividades de topografia para los Departamentos de Construccion de infraestructura
urbana ¥ Construccidn de Infraestructura Social y en apoyo a las diferentes dreas que lo saliciten.

2.3. Descripcion Especifica

2.3.1. Actividades Permanentes

= Coordinar las brigadas de Topografia dela oficina y procesar la informacidn recabada.

= Generar lainformacidn para trazos y nivelaciones de terrenos.

= Elaborar los proyectos de rasantes de vialidades.

= Elaborar los planos topograficos para las afectaciones de bienes inmuebles que se originan en la
realizacidén de obra pdblica.

= Apoyar a los Residentes de Obra en cuestidn de dibujo.

2.3.2. Actividades Periddicas

= Elaborar peritajes topograficos respecto a volumetria y terracerias.

= Apoyar con topografia al Departamento de Maquinaria Pesada.

= Apoyar a diferentes dependencias con proyectos y levantamientos topograficos y generacidn de
proyectos geometricos.

2.3.3. Actividades Eventuales

= Revisidn de los proyectos relacionados a lo geométrico.

= Las demds funciones que le confiera expresamente el Jefe de Construccion de Infraestructura Urbana.

2.4, Ubicacion en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Sistemas Topograficos.

Preferentemente Ingeniero Civil o Ingenierc en

complementarios:

3.2. Habilidades profesionales y conocimientos

Development.
s Trabajo en equipo.

s Actitud de servicio.

+ Proceso administrativo.
« Microsoft Office, AutoCAD, Civil Cad, Land

s Organizado y responsable.

Supervisién y trabajo en equipo.

3.3. Experiencia:

1afio en puesto similar.




