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1. DATOS GEMERALES
1.1. Denominacién del Cargo: Supervisor trabajos especiales
1.2. Clave y Denominacién del puesto: B4 Supervisor de servicios
1.3. Autoridad Superior: oficina pargues y jardines
1.4 Subordinados iInmediatos: Minguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propodsito del Puesto
Mantener en buen estado las instalaciones, kits de juegos infantiles de los parques y jardines, asi como el
mantenimiento preventivo y cofrectivo de los monumentos del Municipio de Chihuahua.

2.2, Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

= Mantener en buen estado las instalaciones, kits de juegos infantiles de los parques y jardines, asi como
el mantenimienta preventivo y corrective de los monumentos del Municipio de chihuahua.

+« Transportar al personal al sitio donde se efectuaran los trabajos.

« Coordinar al personal a su cargo para la realizacidn de actividades de limpieza, recoleccidn de basura
que se genere del rabajo realizado, pintura de; paredes, calles y avenidas . soldadura de juegos,
gjercitadores y demas estructuras dentro del drea werde, albafileria cuando se requiera y todas las
actividades de mantenimiento.

+ Levantar lista de asistencia y horas extras rabajadas del personal a su cargo.

+ Elaborar reporte diario de actividades y entregarlos al subdirector.

2.2.2. Actividades Perigdicas
= Registrar en fotografia el antes y después de cada trabajo que se lleve a cabo.
= Werificar gue se cuente con el materal necesario para realizar el trabajo.

2.2.3. Actividades Eventuales

« Apoyar atendiendo las actividades de mantenimients a imagen de las areas en ewventos civicos,
culturales, deportivos, etc. En los gque asista la Presidente Municipal.

+ Las demads funciones que le confiera expresaments su jefe directo.

2.3 Ubicacidn en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

juegos.

Responsabilidad.
Actitud de servicio.
Lealtad.

Proactivo

Trabajo en equipao.
Comumnicacion aral.

Conocimisnto en pintura.
Honestidad y transparencia.

« Manejo equipos de trabajo.

= Manejo de herramientas para el mantenimiento de los

3.3. Experiencia:

privada.

Dos afos en puesto similar en administracion pablica o




