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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Jefe departamento Parques y jardines
1.2. Clave y Denominacion del puesto: 36 Jefe de departamento
1.3. Autoridad Superior: Subdirector de espacios plblicos.

Supervisor de Servicios de taller desglosadora, jefe de divisién

1.4. Subordinados Inmediatos: rios y fuentes, Jefe de Oficina Parques y Jardines Nte-Sur

2. DESCRIPCION DE PUESTOQ

2.1. Propésito del Puesto
Mantener en buen estado las areas de parques y jardines del Municipio.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

» Asignarios programas de trabajo a los jefes de oficina a su cargo.

» Elaborar los programas y coordinar los trabajos de mantenimiento de parques y jardines.
+ Dar seguimiento & las dreas verdes a solicitud de diversas dependencias.

+ Revisar los informes de las oficinas que integran el departamento.

2.2.2. Actividades Periddicas

e Coordinar las actividades de las oficinas norte y sur.

+ Realizar recorridos para verificacion del cumplimiento de las actividades asignadas.
* Evaluar el desempeiio del personal a su cargo.

2.2.3. Actividades Eventuales

* Atender peticiones ciudadanas procedentes de audiencias publicas, programar apoyo a dependencias,
prestar auxilio a la ciudadania en caso de contingencias.

¢ Elaborar programa de mantenimiento de areas verdes.

* Mantener actualizado el inventario de parques, jardines, camellones del municipio.

» Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.

2.3. Ubicacidn en la Estructura QOrgénica
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2.1. Propgsito del Puesto
Dar mantenimiento preventivo y correctivo

» Trabajo en equipo.
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departamento de parques y jardines.
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2.2.1. Actividades Permanentes

e Mantener en optimo funcionamiento la herramienta menor Utilizada en las cuadrillas del

2.2.2. Actividades Periddicas

Abastecer de refacciones e insumos cada que se reguiera para el mantenimiento de la herramienta.

2.2.3. Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.

2.3.Ubicacion en la Estructura Organica
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3.

PERFIL DEL PUESTO

2.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Mantenimiento de herramientas.
Honestidad y transparencia.
Responsabilidad.

Actitud de servicio.

Lealtad.

Proactivo.

3.3. Experiencia:

Dos afios en puesto similar dentro administracidén publica o

privada.




