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1. DATOS GEMERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Jefe departamento Forestacidn, Pro parque.

1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento.

1.3. Autoridad Superion Subdirector de espacios publicos.

1.4. Subordinados Inmediatos: Operativo Pro parque

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Manejar y administrar el cuidado, proteccidn, conservacidn y restauracidn integral de los ecosistemas
forestales urbanos.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes
= Supervisar los trabajos realizados por el personal a su cargo.

2.1.2. Actividades Periddicas

= Coordinar programas de manejo forestal sustentable, buscando la maxima rentabilidad tecnoldgica,
econdmica socal y ambiental que mejore la calidad y esperanza de vida de la sociedad en el Municipio
de Chihuahua.

= Coordinar programas y acciones de las plantaciones dentro de los parques. plazas, jardines y
camellones.

2.2.3. Actividades Eventuales

= Elaborar los proyectos de plantaciones urbanas con especies resistentes al clima, suelo y agua en
parques, plazas, jardines y camellones de la ciudad.
» Las demds funcdones que le confiera expresamente su jefe directo.

2.4 Ubicacidn en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior o pasante.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

+« Conocimiento en forestacion.
+« Honestidad y transparencia.
+« Responsabilidad.

s Actitud de servicio.

+ Lealtad.

s Proactivo.

+« Trabajo en equipo.

+ Comunicacion oral y escrita.
« Manejo de Microsoft Office.
+ Manejo de personal.

3.3. Experiencia:

Un afio en adelante en puesto similar.




