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1. DATOS GENERALES

Jefe de Departamente de Promocién, Prevenciéon y

1.1. Denominacién del Cargo: Restauracién Ambiental

1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento
1.3. Autcridad Superior: Subdirector de Ecologia
1.4. Subordinados Inmediatos: Jefe de oficina

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Proponer, supervisar y ejecutar, programas de capacitacién y restauracién ambiental en instituciones
educativas, organizaciones civiles y comités de vecinos.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

+ Coordinar la promocidn, concertacién ambiental y el fomento para una cultura ecolégica.

» Elaborar el material informativo para la comunidad.

» Impartir cursos, talleres y conferencias sobre temas ambientales a todos los sectores de la poblacién.

+ Colaborar con los medios de comunicacién y diversas instituciones y sectores de la poblacién en la
promocién de la Subdireccién de Ecologia y las acciones del departamento.

+ Coordinar talleres ambientales.

2.2.2, Actividades Periodicas
» Integrar e! material y la documentacién para ser publicada en los medios de comunicacién y en la web

a cargo de |la Subdireccién de Ecologia y de las acciones del Departamento.
+ Mantener enlaces y colaboracién con diversos sectores para participar en eventos de caracter
ambiental.

2.2.3. Actividades Eventuales

+ Atender contingencias ambientales.

+ Asistir a reuniones ordinarias del Comité de Salud y Comité Municipal de Ecologia.
+ Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacion en la Estructura Organica

Subdirector de Ecologfa

Jefe de Oficina
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel superior o pasante.

» Honestidad y Transparencia.
» Responsabilidad.

. e Actitud de servicio.

3.2. Habilidades profesionales y s Proactivo.

conocimientos complementarios: s Trabajo en equipo.

e Comunicacién oral y escrita.
» Manegjo de Microsoft Office.
+ Toma de decisiones,

3.3. Experiencia: 1 afio en puesto similar.




