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1. DATOS GENERALES

Jefe de Departamento Planeacion Ambiental y

1.1 Denominacidon del Cargo: Ordenamiento Territorial

1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento

1.3. Autoridad Superior: Subdirector de Ecologia

Jefe de oficina impacto ambiental, personal especializado,

1.4. Subordinados Inmediatos: inspector de obta

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Atender y dar seguimiento a las solicitudes ingresadas por la ciudadania, orientandolo para la realizacion
del tramite para la obtencién de la resolucién de impacto ambiental,

2.2, Descripcién Especifica

2.2.1, Actividades Permanentes

= Tramitar y resolver los asuntos asignados al departamento.

» Apoyar en los proyectos especiales de la SE

« Mantener el POEL actualizado

Atencién al publico.

Tramitar y resclver las sclicitudes en materia de impacto ambiental.

Organizar, coordinar y dar seguimiento a las asighaciones realizadas al personal a su cargo.
Organizar, coordinar y dar seguimiento a las asignhaciones realizadas por los superiores.

2.2.2. Actividades Periédicas

= Promover acuerdo de coordinacién con otras autoridades.

+ Asistir a reuniones de trabajo con otras instancias de gobierno.

+ Asistir a seminarios, cursos y talleres de capacitacion.

+« Realizar visitas de inspeccién a los establecimientos que solicitan impacto ambiental.

2.2.3. Actividades Eventuales
+ Asistir a las sesiones del Comité Municipal de Ecologia.
+« las demas funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacion en la Estructura Organica

Subdirecdon de
Ecologia

Ofigna Impacto Persoral

Ambiental Especializado Inspector de Obra
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2, Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

¢ Honestidad y Transparencia.

+ Responsabilidad.

+ Actitud de servicio.

+ Proactivo.

* Trabajo en equipo.

s Comunicacién oral y escrita.

* Manejo de Microsoft Office,
Toma de decisiones.

3.3. EXperiencia:

T aflo en puesto similar.




