Reglamento Interior del Municipio. Articulo 71. Las atribuciones que las disposiciones legales le
confieren a la Direccion de

Desarrollo Urbano y Ecologia, serdn ejercidas por: Los titulares de las unidades administrativas,
departamentos y oficinas a que se refiere la fraccién Il del articulo anterior, en los términos
previstos por los manuales de

organizacion y de procedimientos, o bien, por el catalogo de tramites y servicios al

publico, de la Direccién de Desarrollo Urbano y Ecologia.

MANUAL DE ORGANIZACION Actividades Permanentes

* Brindar Asesorias y proponer soluciones al Director de la Dependencia en asuntos
que este le encomiende.

* Proponer soluciones a la Problemética que se presente en la dependencia, asi como el
desempefio

operativo de los funcionarios de la dependencia.

* Dar seguimiento a los asuntos encomendados. por el Director de la Dependencia.
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1. DATOS GENERALES ’
1.1. Denominacién del Cargo: Asesor
1.2. Clave y Denominacisén del Puesto: 20 Asesor A
1.3. Autoridad Superior: Ditector de Dependencia
1.4. Subordinados Inmediatos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1.Propésito del Puesto

la dependencia.
2.3.Descripcion Especifica
2.3.1. Actividades Permanentes
¢ Brindar Asesorfas Y Proponer soluciones al Director de la Dependencia en asuntos que este le
encomiende.,
* Proponer soluciones a la Problematica que se presente en |a dependencia, asi como el desemperio
operativo de los funcionarios de |a dependencia.
* Darseguimiento a los asuntos encomendados, por el Director de la Dependencia.
2.3.2. Actividades Periddicas
* Coordinar actividades de la Direccidn con otras dependencias en pProgramas prioritarios.

¢ Participar en las acciones relacionadas con el Sistema de Informacién Geogrifica Municipal
{SIGMUN),

2.3.3, Actividades Eventuales

| _* Proponer adecuaciones a la Ley de Ingresos anualmente en los temas relacionados con Ia Direccién.
2.4.Ubicacién en la Estructura Organica

Direccién de Desarrolio
Urbanoy Ecologla

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1.Escolaridad: Preferentemente nivel superior,
* Conocimiento de Leyes que regulan el desarrollo
urbano,
« Amplio criterio en toma de decisiones.
3.2.Habilidades profesionales y » Honestidad

Independencia de criterios.
Auto-dirigible
Toma de decisiones

* Comunicacién oral y escrita . -
1 afo de experiencia en puesto similar y en la Administracién
3.3.Experiencia: Publica.

conocimientos complementarios:
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