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e - Direccién de Desarrollo Rural Blaborcon: Dogine
1. DATOS GEMERALES

L. Denominacidn del Cargo: Personal Especializade de iInfraestructura

1.2. Clave y Denominacidn del puesto: &7 Personal Especializado

1L3. Autoridad Superion Jefe del Departamento de Infraestructura

L4 Subordinados Inmediatos: Minguro

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
werificar fisicamente el cumplimiento de las Especificaciones generales de los proyectos de cada obra
publica efectuada en la zona rural del Municipio de Chihuahua.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

« Elaborar cuestionano homogéneo, que se aplica por hogar y se integra por una serie de preguntas
de informacidn socioecondmica para los Programas Sociales de la Secretaria de Desamollo Socal
[SEDESOLL

= Integrar Comités de Obra del recurso Fondo de Infraestructura Social Municipal (FisM)

« Recabar las evidencias fotograficas del avance de las obras.

« Elaborar formatos para los estimulos econdmicos por concepto de mano de obra en los diferentes
proyectos a cargo de la Direccidn.

« Atender a la poblacidn del medio rural.

2.2.2. Actividades Periddicas

« Validarla gecrreferenciacidn fisica de la ubicacidn en lazona rural donde se realizard laobra pdblica.
Recabar las firmas de entrega de los estimulos octorgados a las personas que ejecutan las obras.
organizar la documentacion para la comprobacion del recurso del Fondo de infraestructura Social
Mumicipal [FISM)

2.2.3. Actividades Eventuales

« Apoyar en la logistica de todos los eventos propios de la Direccidn
=« Las demads funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato

2.3, Ubicacidn en la Estructura Organica
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. m Elsboracion: Dragina:
Unidad: Direccion de Desarrolle Rural Marzo 2019 #3 de BB

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel medio superior.

Proceso administrativo

Cotizaciones de precios unitarios de obras y proyectos.
« Conocimiento de la zona rural.

Elaboracidn de avances fisicos financieras.

Integracién de expedientes técnicos de obra.
« Honestidad.

Responsabilidad.

Actitud de semvicio.

Proactivo.
= Trabajo en equipo.
=  Comunicacidan oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Toma de decisiones.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimisgntos comiplementarios:

3.3, Experiencia: 1 afto en puesto similar en la Administracién Pablica.




