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1. DATOS CENERALES

1.1. Denominacion del Cargo:

Uides dir troywcte Eommdeiolin Sosi)

1.2. Clave y Denominacion del puesto:

36 Uder de Proyecto

1.3. Autoridad Superior:

Director de Desarrollo Rural

1.4. subordinados Inmediatos:

Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto

Difundir el programa sectorial de desarrollo rural del municipio.

' 2..2. D'esc'n'pc-ion. Espec1ﬂca o

2.2.1 Actividades Permanentes

» Establecer relacion con la Coordinacion de Comunicacion. para informar a la ciudadania sobre los

apoyos que se dan en el medio rural,

giras con el presidente Municipal.

« Elaborar comunicados y boletines de prensa.
« Enviar informacicn relacionada con los programas propics de fa Direccion de Desarrollo Rural a los

medios de comunicacion.

2.2.2. Actividades Periodicas

« Ejecutar visitas y recornidos del medio rural con el Directar

«  Documentar fotograficamente para
s Asistir a eventos con el Director.

los reportes de avances de obra y programas de la Direccion

2.2.3. Actividades Eventuales
« Las demas funciones que le confiera

expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacion en |a Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

« Manejo de camaras digitales.
+« Honestidad

+« Responsabilidad.

+  Actitud de servicio.

= Proactivo.

« Trabajo en equipo.

= Comunicacion oral y escrita.
« Manejo de Microsoft Office.
» Toma de decisiones.

3.3. Expenencia:

1 afo en puesto similar en la Administracion Publica,




