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1.1. Denominacion del Cargo:

1. DA RALES

Jete del Dopa‘h'all'mmou ;ie Qiﬁculacléﬁ

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 36 Jefe de Departamento

13, Autoridad Superior: | subdirector de Desarrollo Rural

1.4. Subordinados inmediatos:

Jefe de Oficina Vinculacion

Personal Especializado de Vinculacién
supervisor de Servicios Vinculacion
Auxiliar Especializado de Vinculacion
Operador de Maguinaria Pesada

2 DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto

Tramitar y gestionar programas. proyectos productivos y apoyos ante los diferentes niveles de
goblermno e instancias no gubernamentales de manera tecnica, financiera y administrativa para detonar
e impulsar el sector rural del Municipio de Chihuahua y dar cumplimiento a las lineas de accion del Plan
Municipal de Desarrollo 2018-2021y lo emanado del Consejo de Desarrollo Rural Sustentable.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

oOrganizar, planificar, determinar y calendanzar los apoyos o recursos adicionales obteridos a través
de fuentes externas alas ya mencionadas.

Coordinar de una forma planeada y permanente con los demas departamentos de |3 Direccion de
Desarrcilo Rural. asi como el resto de dependencias del Municipio.

vincular a los diferentes sectores productivos con |a Presidencia Municipal. a traves de la Direccion
de Desarrollo Rural y sus departamentos.

organizar, planificar. controlar y evaluar al personal adscrito a su cargo.

Cestionar, asesorar y dar seguimiento a las actividades de vinculacion con las diferentes
organizaciones y niveles de gobierno a través del Consejo Municipal para el Desarrollo Rural
Sustentable.

Atender, gestionar. evaluar y canalizar las solicitudes o propuestas recibidas, mediante el Sistema
de Informacion Municipal (SIM).

Planear, coordinar y desarrollar todo tipo de eventos de las diferentes areas que conforman la
Direccion de Desarrollo Rural.

informar todo evento relacionado con el manejo de personal al Departamento de Servicios
Administrativos como son: incidencias, permisos, vacaciones, tiempo extra, para que se hagan los
ramites correspondientes.
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.2. Actividades Periodicas

Dar respuesta al Programa de Indicadores de las obras y acuones realizadas por la Direccion de
Desarrollo Rural mediante del Sistema Integral de Evaluacion y Seguimiento del Municipio de
Chihuahua (SIESMUNCH).

Programar y compilar las acciones realizadas perodicamente para su comrespondiente informe en
las Sesiones de Cabildo en los diferentes Seccionales y enlas sesiones del Consejo Municipal para
el Desarrollo Rural Sustentable y Participar coordinadamente con programas federales de impacto
social en beneficio de los grupos vulnerables de |3 zona rural del municipio.

Convocar a reuniones con personal del departamento para revisar avances penodicamente.
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['2.2.3. Actuvidades Eventuales

2.3. Ubicacion en |a Estructura Organica

[

St i O -
Vinoylacian |

Partiapar activa y decididamente en todo Uipo de actividades y eventos esporadicos que surjan en
la Direccion y demads dependencias del municipio.
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Cscolandad.

Prefere ntemente nivel superior o pasante,

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

+ Conocimiento de las normas que regulan al sector
agropecuario y ganadero.
Capacidad para evaluar
decisiones.

Planeacion. programacion y presupuesto.

Desarrollo de programas y proyectos.

Tecnicas de investigacion. analisis. programacion,
control y seguimicnto.

Tecnologias de la informacion y comunicacion.
Honestidad.

Hes ponsabllicad.

Actitud de servicio,

Proactivo.

Trabajo en equipo.

Comunicacion oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Toma de decisiones.

problemas y toma de

‘L 1.3 Experiencia:

1 afo en puesto similar en la Administracion Publica.




