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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Subdirector de Educacion

1.2, Clave y Denominacion del puesto: 20 Subdirector

1.3. Autoridad Superior: Director de Desarrollo Humaneo y Educacion

1.4. Subordinados Inmediatos:

Secretaria, Enlace Administrativo y Juridico, Jefe de
Departamento Infraestructura Educativa, Jefe de
Departamento Accidn Civica y Social, Jefe del Departamento
de Fomento Educativo

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propégsito del Puesto

Coordinar y dirigir los trabajos orientados a coadyuvar con las autoridades educativas estatales y federales
en el mejoramiento de la infraestructura fisica educativa y los programas dedicados a elevar [a calidad y
eficiencia escolar en el Municipio de Chihuahua; asi como promover, fomentar, apoyar y operar acciones y
programas educativos y civicos para el Municipio de Chihuahua.

2.2.Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Integrar, presupuestar y gestionar el Programa Operativo Anual del area de competencia con base a
tas politicas pablicas municipales.

Analizar la probleméatica educativa en el Municipio.

Diagnosticar la realidad educativa con base en las necesidades en los poligonos urbanos de mayor
vuinerabilidad.

Coordinar las diferentes areas de los tres niveles de gobierno relacionados con los programas de apoyo
a la educacion.

Gestionar y coordinar la aplicacién de los recursos econdmicos para atender las necesidades
educativas.

Promover el aprecio por los simbolos patrios y valores civicos del Estado y la RepUblica Mexicana.
Supervisar la ejecucién de los programas de Becas de Excelencia Académica; Becas de Transporte,
Infraestructura Educativa, Juntos una Mejor Escuela.

Fomentar el uso de la tecnclogia en los nifios, nifas y adolescentes.

2.2.2. Actividades Periddicas

Recibir, coordinar y atender los planteamientos de necesidades materiales de las escuelas que operan
en el municipio de Chihuahua y gestionar los apoyos requeridos para su atencidn, a través de los
programas de Infraestructura Educativa, Juntos una Mejor Escuela, Presidenta en tu Escuela, Becas de
Excelencia Académica; Becas de Transporte y Robética para Todos.

Gestionar recursos para las escuelas del Modelo Ampliando el Desarrollo de los Nifios (ADN) que se
lleva a cabo en conjunto con FECHAC.

Promover acciones de prevencion contra el bullying y la violencia escolar.

Implementar mecanismos gue permitan atender la problemdtica educativa y civica de la poblacion.
Orientar las solicitudes de dotacion de terrenos municipales para el establecimiento de planteles de
educacién, a fin de darles el tramite correspondiente ante el Ayuntamiento.

Difundir los derechos y deberes civicos de los Chihuahuenses.

Promover el respeto y aprecio a los simbolos patrios y valores civicos organizados y apoyar a la
realizacién de eventos publicos de ese caracter en el Municipio de Chihuahua.
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+ Coordinar el Consejo Municipal de Participacion Social en la Educacion.

2.2.3. Actividades Eventuales

e Participar y colaborar en la realizaciéon de actividades organizadas por las diferentes &reas del

Ayuntamiento.

» las demas funciones que le confiera expresamente su jefe directo.

2.3. Ubicacion en la Estructura Orgénica
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3. PERFIL DEL PUESTO
3.1, Escolaridad: Preferentemente nivel superior.
= Conocimiento de la normatividad legal vigente de la
Administracién Pablica
» Actitud de servicio.
» Capacidad para evaluar problemas y toma de decisiones.
« Honestidad.
2.2, Habilidades profesionales y * Responsabilidad.
conhocimientos complementarios: +« Actitud de servicio.

Proactivo.

Trabajo en equipo.
Comunicacion oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office.
Toma de decisicnes.

3.3. Experiencia: 1 afic en puesto similar en la Administracion Pablica,




Reglamento Interior del Municipio. Articulo 85. Compete a la Subdireccién de Educacidn: 1.
Promover, fomentar y apoyar acciones y programas educativos y civicos; 1l.  Aplicar los recursos
autorizados a los programas educativos, civicos y de otorgamiento de becas para apoyo a
estudiantes de bajos recursos; lll.  Coordinar todas las acciones que se realicen en materia
educativa en el Municipio de

Chihuahua; IV. Implementar mecanismos que permitan atender la problemdtica educativa y
civica de la poblacién; V. Orientar las solicitudes de dotacién de terrenos municipales para el
establecimiento de planteles de educacidn, a fin de darles el tramite correspondiente ante el
Ayuntamiento; VI.  Difundir los derechos y deberes civicos de los chihuahuenses; VI, Impuisar
v dar seguimiento a los trabajos de construccion, ampliacién, mantenimiento, equipamiento,
rehabilitacién y/o mejora de infraestructura en los centros educativos en los que participe el
Municipio; VHII.  Proponer y difundir programas, talleres y/o actividades que fortalezcan los
valores

civico-culturales, ya sean cientificos, educativos 0 en materia de conservacidn del medio
ambiente en el Municipio de Chihuahua; [X. Atender las necesidades de los centros educativos
del Municipios; X. Establecer los vinculos con instituciones gubernamentales de los tres
niveles de gobierno, asi como ¢on asociaciones civiles, instituciones educativas, organismos no
gubernamentales y/o descentralizados de la administracion pablica, a fin de llevar a cabo la
implementacién de programas y politicas educativas; XI.  Coordinar con las dependencias de los
tres niveles de gobierno todas las acciones educativas que asf o requieran y que se realicen en el
Municipio de Chihuahua; Xil.  Proponer al titular de la Presidencia Municipal la celebracidn
de convenios de coordinacién y concertacidn con los sectores publico, social y privados para el
mejoramiento de la infraestructura educativa en el Municipio; Xill.  Editar libros y otros
materiales didacticos distintos a los libros de texto gratuito; XIV.  Promover la investigacion y
desarrollo de la ciencia, tecnologia v la innovacién; XV.  Impuisar programas de alfabetizacidn,
educacién para adultos, educacion para y en el trabajo y la productividad; y XVI.  Las demas
funciones que le indiquen las disposiciones legales vy reglamentarias correspondientes, y
aquellas que le confiera el Director de Desarrollo Humano y Educacion. [Articulo modificado por
Acuerdo publicado en el P.O.E., No. 87, de fecha 29 de octubre de 2016].
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