ARTICULO 94 TER REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA

Articulo 34 ter. Compaten & |a Subdireceion de Desarralla de la Micro, Pequedia y Mediana Empresa v fa

Empleabilidad: (Ariculo Adicienada por Acusrdo pubesds an la Gaceta Municipal, Ne, 3, de fecha 27 do Seirmbre de
2021 .
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I, Apoyar a ias micro, pequefias y medianas empresas en o desarrollo de sus capacidades a
través de financiamiento, apoyos y otros egquemas que aporen a su integral crecmients;

Il. Coordinar el acompanamiento téenico de las micro, pequenas y medianas empresas a través de
las diversas eslrategias que implements la direccion;

lll. Promever los esquemas de economia social;

IV. Realizar capacitaciones de forma directs, o Indirecta 3 través de lerceros capacitados para
desarrollar y mejorar la empleabiidad do 155 personas y la productividad ¢e las empresas;

V. Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas informales a reqularizar su situacion legal;

. VI. Realizar estudios de forma directa o indirecta para conocer la situacion de las mpeo’dadés que
el sector productive demande, sigulendo las disposiciones legales que apliquen;

VI Realizar programas que promuevan la disminucion de la brecha digital en la poblacion
procuctiva;

VIIl. En coordinacién con la Subdireccién de Desarrodo Industrial, implementar estrategias y
programas que ayuden a desamollar la provesduria local para I3 industria de exportacién;

iX. Coordinarse con mnstancias gubernamentales para forialecer programas y proyectos de su
oompetencia;

X. Fomentar la vinculacién y esordinacion con todo ente privade, académico o social pan lograr &l
desarrollo de las capacidades de las micro, pequefias y medianas empresas y [a empleabilided de
las personas; :

XI. Coordinar las actividades retacionadas con programas de boisss de lrabajo del Municigio o
exiemnas;

XIl. Realizar acciones orlentadas al desarrollo de capacidades del talento e infraestructura y asi
fortalecer el ecosistema de desarrolio empresanal;

XL Apoyar la agrupacion, el desarrolio, vinculacién y articulacién de sactores especializades;

XIV. Apoyar a aceleracion de empresas para desanollar sus capacidades;

XV. Realizar estrategias y acciones que fomenten el salario ¢igno, desde la perspectiva de mejorar
la empleabilidad y la concientizacidn del sector productivo para el otergamiento de melores
salarios; y

XVI. Las demds funciones que le Inciguen las disposiciones legales y reglamentarias

correspondientes, y aquellas que e confiera expresamente el Director de Desarrolio Econdmico y
Competitividad.



