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1. DATOS GEMERALES

1.1. denominacion del Cargo: Jefe de Oficina de Comumnicacidn

1.2. Clave y Denominacidn del puesto: 57 Jefe de Oficina

1.3, Autoridad Superior: Director de Desarrollo Econdmico y Turistico
1.4 Subordinados Inmediatos: MNingunao

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del puesto
Elaborar los disefios y la mercadotecnia de lasimagenes de los programas y eventos gque opera la direccion,
para contribuir a su difusion.

2.2, Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes
= Crear y desarrallar la imagen basada en estrategias mercadoldgicas para eventos.

2.2.2. Actividades Periddicas

= Desarrollar la imagen y los logotipos para las Escuelas de Fomento Econdmico.

« Disefiar y desarrollar la vestimenta para los stands en diferentes actividades asi como el material de
apoyo para las mismas.

= Disefiar y desarrollar las estrategias y graficos para la difusidn en redes sociales digitales con la finalidad
de tener un mayor posicionamiente de Chihuahua Capital y sus atractivos turisticos.

2.2.3. Actividades Eventuales

= Disefiar y desarrollar estrategias y productos para medios tradicionales como son periddico y revistas,
con la finalidad de informar las distintas actividades ya sea de fomento econdmico o turistico.

= Las demds funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacidn en |la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO
3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel superior.

Software relacionado con su area de competencia.
Honestidad.

Responsabilidad.

Actitud de servicio.

Proactivo.

Trabajo en equipo.

Comunicacion oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Toma de decisiones.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

3.3. Experiencia: 1 afio en puesto similar en la Administracion Publica.




