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H. Ayuntamiento de Chihuahua

Secretaria del H. Ayuntamiento
cion de Norr y

Proyecios Especiales

hih
c' l r"wl ’ Regiamento Inferior del Municiplo del

Chihuahua

Articulo 102 bis. Compete a la Coordinacidn de Transparencia y Gobierno Abierto y Archivos:
|. Fungir como Responsable de la Unidad de Transparencia del Municipio.

Il. Supervisar el debido funcionamienio de todas las Unidades de Transparencia de los demas
entes de la Administraciin Pablica Municipal y emitr recomendaciones para su mejor operacion.

1. Diseflar e implementar poliicas y sistemas de coordinacidn en materia de ransparencia entre el
Municipio y los distintos Sujetos Obligados de |la Administracidn Pablica Municipal y hacia el interior
de los mismis.

IV, Impulsar la transparencia proactva y focalizada en todas las dependencias y areas de la
Administracion Municipal.

V. Promover el uso de tecnologias de la informacidn con la finalidad de garantizar los derechos de
acceso de la informacidn, la profeccidn de daios personales, los datos abierios y el gobiemno
abierio. V1. Promower en todas las dependencias y dreas de la Administracign Municipal la
generacion, documentacidn y publicacién de la informacidn en formatos abiertos y accesibles.

VI, Proveer la difusién de informacion plblica por medios escritos, elecindnicos, digitales y otros
conducentes, tales como folografias, graficas, grabaciones o en cualquier otro medio o formato que
5 encuentre en su posesion, bajo su control o resguardio.

VIII. Definir y coordinar las politicas de generacidn y disposicidn de informacion pdblica en materia
de transparencia, proteccidn de datos personales, datos abiertos y gobiemo abierio en todas las
areas centralizedas, descentralizadas y desconceniradas de la administracidn municipal.

1¥. Definir y sutorzar informacion pdblica que se difunda en los portales de internet oficiales del
Municipio, aplicaciones y cualguier otro medio cuya finalidad sea mejorar la Transparencia. los
Diatos Abiertos y el Gobierno Abierto.

¥_ Promowver la cultura de la transparencia, de la proteccion de los datos personales, del gobiemo
abierio; asi como el cumplimienio de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Pablica
del Estado de Chihuashua y la Ley de Proteccitn de Datos Personales del Estado de Chihuahua,
mediante las acciones de capacitacion, sensibilizacidn, concientizacion y difusion gue considere
Necesanos.

¥1. Promover la vinculacidn del Municipio con las organizaciones gubemamentales, de la sociedad
civil y académicas, nacionales o intemacionales, que tengan como fin la transparencia de los entes
publicos, el derecho de acceso a la informacian, la proteccidon de dafos personales, la generacion
de datos abiertos y el gobiermo abierto.

Xl Proponer lineamientos, manuales y procedimientos que ayuden al ejercicio plenc de los
Derechos de Acceso a la Informacion y Proteccidn de Daios Personakes.

Xl Atender y promover el cumplimiento de las instrucciones que dicte el Organismo Garante y el
Sistema Macional de Transparencia en materia de informacion pablica y de proteccion de datos
personales

XIV. Cerlificar o expedir constancia de los documentos y archivos que obren en su poder con
maotivo de sus afribuciones.

X¥V. Las gue establece la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de
Chihuahua, la Ley de Proteccidn de Datos Personales del Estado de Chihuahua y el Reglamenio
de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Municipio de Chihuahua.

XVl.-Atender y promover el cumplimienio de ftodo ko relacionado a la Ley de Archivos para el
Estado die Chihuahua y demés ordenamientos legales aplicables en materia de archivos.

¥\, Dictar y supervisar las politicas en materia de administracion y conservacidn de archivos en
las dependencias municipabes, asi como la cusiodia, guarda, conservacion y difusion del acervo
documental del archivo histérico municipal;

¥\l. Las deméas que le encomiende la Presidencia municipal, el Ayuntamiento, este reglamento,
ofras disposiciones legales reglamentarias y manuales de organizacian.



