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1. DATOS GENERALES
1.1. Denominacién del Cargo: Personal Especializado Monitoreo
1.2. Clave y Denominacion del puesto: 67 Personal Especializado
1.3. Autoridad Superior: Subcoordinador de Comunicacién Social
1.4. Subordinados Inmediatos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto
Realizar las actividades, proyectos y programas del Ayuntamiento, mediante la investigacion, seleccion y
clasificacion de la informacion, asi como cubrir los hechos sociales, politicos y econdmicos de interés

periodistico que se susciten en el Municipio de Chihuahua para dar a conocer a la ciudadania informacion
veraz y oportuna.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

« Realizarla cobertura periedistica, mediante la asistencia a los eventos, con lafinalidad de infermar sobre
las obras y acciones del H. Ayuntamiento de Chihuahua.

» Comunicar programas y proyectos del Gobierno Municipal, mediante entrevistas a funcionarios con la
finalidad de informar a la ciudadania las acciones relevantes de interés publico.

« Hacer las coberturas de las giras y eventos del Alcalde.

* Enviar la informacion generada de las coberturas de eventos a los medios de comunicacion para
informar a la sociedad de las actividades del Alcalde.

2.2.2. Actividades Periddicas
« Publicar en la pagina de internet del Municipio las fotografias correspondientes.
« Elaborar el organo de difusién del Ayuntamiento.

2.2.3. Actividades Eventuales

« Colaborar en la produccion y post-produccion de las grabaciones de radio y television del Presidente
Municipal.

« Elaborar la sintesis informativa.
« Las demas funciones gue le confiera expresamente el jefe inmediato.
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2.3. Ubicacion en la Estructura Organica

Subcoordinacion|
Comunicacion
Saocial
|
Personal
especializado
Monitoreo

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

+ Honestidad y Transparencia.
+« Responsabilidad.

« Actitud de Servicio.

« Proactivo.

+« Trabajo en equipo.

« Comunicacion oral y escrita.

* Manejo de Microsoft Office.

+« Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1 afo de experiencia en puesto similar.




