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2. DESCRIVCION DE QUESTED:

2.1. Propésity del Pussto
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Articulo 102,
apoyo:
l. Coordinacion de Relaciones Publicas:
Il. Coordinacién de Comunicacién Social
. Unidad de Transparencia; y
IV .Oficina de Cooperacion Internacional.

El Presidente Municipal tendra las siguientes unidades administrativas de

Cada uno de sus titulares dependera directamente del Presidente Municipal, quien

podra contar, ademas, con otras unidades de asesoria y apoyo que determine, de
acuerdo con el Presupuesto de Egresos.

La Unidad de Transparencia coordinara a las Dependencias, Unidades Administrativas y
Entidades publicas municipales en la interpretacion y aplicacion de |as Leyes,
Reglamentos y Circulares en materia de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica. [Articulo modificado por Acuerdo publicado en el P.0.E., No. 98, de fecha 07 de diciembre
de 2016].

Articulo 104. A la Coordinacién de Comunicacién Social corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

I. Coordinar y establecer los sistemas de comunicacion y difusion de las
actividades del

Ayuntamiento y de todas las areas de la administracion

municipal; Il.  Dirigir y controlar el sistema de analisis de

informacion;

. Instrumentar los lineamientos y criterios generales para recabar, procesar
y proporcionar a la ciudadania y a los medios de comunicacion, la informacion
relativa a las acciones realizadas por el Ayuntamiento y el desenvolvimiento de la
funcidn administrativa municipal:

V. Dirigir y promover la politica de publicaciones generadas por la actividad de las
distintas dependencias y unidades de |a administracion Municipal;

V.  Establecer los lineamientos y directrices necesarios, a efecto de

proporcionar
informacion de su competencia, a las distintas dependencias:

VI, Elaborar y desarrollar estrategias de comunicacién en donde se convoque
a la participacion de la sociedad en los quehaceres municipales: e

VI, Mantener una relacion de respeto y armonia con los medios de comunicacion:

VIIl.  Fomentar y coordinar la participacién de los servidores publicos

municipales en espacios de radio, television y prensa; |
IX Convocar y desarrollar entrevistas, rueda de prensa y presentaciones ante los
medios de comunicacion y grupos intermedios; ' B
X.  Coadyuvar en la toma de decisiones de la administracién municipal, con base a
ue se - ' o
) tiene el pulso social que se manifiesta a través de los medios de comunicacién

masivos e informativos, y | B
Xl Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el

Ayuntamiento, este .
i Reglamento, otras disposiciones legales y reglamentarias, y manuales de

organizacion.




