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Unidad: Direccién de Seguridad Ptblica Municipal | £2boradion: | Paaina.
T. DATOS GENERALES

1.1. Denominacién del Cargo: Coordinador de Grupos Especiales

1.2. Clave y Denominacién del puesto: 11 Oficial, 19 Sub oficial

1.3. Autoridad Superior: Subdirector Operativo
Grupo Tactico Aéreo, Grupo Beta, Grupo DAP, Grupos E.P.E
Equipc de Proyectos Especiales, Grupo K-9, Grupo Policia

1.4. Subordinados Inmediatos: Montada Charlys, Grupo Policial Motociclista, Grupo Policial
Escolar, Grupo Policial Rural, Atencién Unidad Pandillas,
Grupo D.LARE. .

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Organizar el servicio para determinar las funciones de asignaciones especiales y el recorrido de unidades
asi como supervisar que el trabajo sea correctamente desempeRado, delegar facultades de supervision

sobre los jefes de grupo y unidades especializadas, para evitar las consecuencias legales posteriores ala
Direccion de Seguridad Publica y elementos, :

2.2.1. Actividades Permanentes

*

Supervisar por medio de anélisis, estadisticas y mapas geo referenciales de incidentes las actividades
delictivas y aplicar los operativos tendientes a su disminucién por medio de cargas de trabajo, los
recortidos de prevencién, proximidad e inteligencia de los diferentes grupos, el médico de guardia en
el pase de revista certifica la condicién de los elementos para salir a trabajar.

Determinar los niveles de acceso y uso de la informacidn que tienen a su cargo.

Asegurar que los requisitos de prevencién del soborno se apliquen y cumplan dentro del drea asu cargo.
Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién del soborno, asi como de seguridad de la
informacién que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI,

2.2.2, Actividades Periédicas

Analizar periédicamente |a informacién y generar documentos de analisis estratégicos, tacticos, de
proximidades, preventivos y realizar resimenes breves, administracién de fichas administrativas,

2.2.3. Actividades Eventuales

*

Coordinarse con los coordinadores de distrito para la realizacién de operativos tendientes a disminuir
la incidencia delictiva, también con otras dependencias y organismos para crear acciones o planes de
trabajo para el servicio a la comunidad. ‘

Las demds funciones que le confiere expresamente el jefe Inmediato.
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2.3.Ubicacién en la Estructura Orgénica

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior y/o carrera técnica
con bachillerato.-

3.2. Habilidades profesionales y _
conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas: . i

+ Haber concluidoe I[a formacion basica para policia
preventivo. .

+ participar en el reentrenamiento y capacitacion anual de
cursos y el plan de las siete habilidades.

Competencias Institucionales:

= Honestidad y Transparencia.

» Responsabilidad.

e Actitud de Servicio.

Competencias Generales:

s« Proactivo.

+ Trabajo en equipo.

+ Comunicacion oral y escrita.

+ Manejo de Microsoft Office.

+» Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

Aprobar el curso basico de formacidn, de igual manera
aprobar los examenes de confianza.




