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1. DATOS GENERALES

L Jefe del Departamento de Difusién social y Participacion
L1 Denominacidén del Cargo: .
_ Ciudadana
1.2. Clave y Denominacién del puesto: 36 Jefe de Departamento
1.3. Autoridad Supetior: Subdirector de Prevencién
Personal E jalizado Difusidén Social Participacién
1.4. Subordinados Inmediatos: . speclalizado y P
Ciudadana

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Coordinar y supervisar las acciones realizadas por el personal del departamento, revisidon estratégica dela
estadistica de programas impartidos y ciudadanos beneflcrados. Implementacién y ccoordinacién de
diagndsticos participativos y marchas exploratorias en zonas socialmente vulnerables.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

+ Apoyar a la subdireccién en la logistica y organlzacmn de los diferentes eventos realizados por el
departamento.

+ Apoyar al Departamento de Prevencion con actlwdades operativas y administrativas del Programa
Nacional de Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia {(PRONAPRED).

* Ser enlace con Cultura para la revisién de entregables PRONAPRED.

= Apoyar al Subdirector de Prevencidn en el Proyecto Fortaseg Jévenes en Riesgo.

* Revisar el diagnéstico participative elaborado por la Subdireccién de Prevencion.

* Asegurar que los requisitos de prevencion del soborne se apliquen y cumplan dentro del drea a su cargo.

« Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencién: del soborno, asi como de seguridad de la
informacion que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. Actividades Periddicas

+ Coordinar los eventos, realizar marchas exploratorias, hablar con autoridades educativas para agenda
de los programas, vy lo que se requiera referente a programas.

2.2.3. Actividades Eventuales

» Las deméas funciones que le confiere expresamente el Jefe de Departamento de Difusion Social y
Participacion Ciudadana.
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3. PERFIL DEL PUESTO

2.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel licenciatura.

3.2. Mabilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:

Competencias Institucionales:

+ Honestidad y Transparencia.

» Responsabilidad.

e Actitud de Servicio.
Competencias Generales:

s Proactivo, _
Trabajo en équipo.
Comunicacién oral y escrita.
Manejo de Microsoft Office,
Toma de decisiones.
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+  Manejo de accesorios y papeleria usada en oflclnas

3.3. Experiencia:

1 afio de experiencia en puesto similar.




