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XV. Coordinar el disefio, desarrollo e implementacion de sistemas de informacion y establecer
politicas para el acceso a la misma;

XVI. Generar informacion estadistica sobre los recursos informaticos ¥ promover su intercambio y
utilizacion entre las dependencias y entidades municipales;

XVil. Coordinar, disefiar e implementar los nuevos proyectos de comunicaciones que permitan la
interaccion dentro de la administracién municipal, y con la poblacion en general;

XVIII. Proveer lo necesaric para que los perfiles de seguridad y acceso con que cuenta la
estructura informatica del Municipio, estén en congruencia con la regulacién en materia de
transparencia, archivos, acceso a la informacion publica y proteccidn de . datos. personales
establecida en la legistacion estatal; e T

XIX.-Promover la disminucién de la brecha digital del Municipio, coadyuvando con ofras inétéﬁéias_
. &n |a ejecucion de programas destinados a este fin; y TR RN D

_XX. Las demas funciones que le indiquen las disposicicnes Iegales' correspondientes, y aquellas - .
que le confiera expresamente el Director de Planeacion e Innovacién Gubernamental.

- Articulo 79 Ter. Compete & ta Subdireccion de Innovacion Gubernamental: (Articulo Adicionado por Acuerdo
© ‘publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021}, -

. Promover la mejora continua en la calidad de los servicios plblicos que ofrece fa administracion
publica municipal; L

. Asesorar a las dependencias y entidades municipales, para establecerjos linearientos y
“coadyuvar en la revisién y/o elaboracion de los manuales de procedimientos administrativos: que
permitan unificar y mejorar criterios para lograr el mejor funcionamiento y administracion del uso.de-.
la‘informacién de la Presidencia Municipal; R R

Hi. Investigar, analizar y presentar proyectos especiales que le encormiende la persona titular de la*

Presidencia Municipal; SR O

IV. Promover _y.-asegurar el desarrollo éﬁministrativo, la modernizacion y la mejora de la gestién
piblica en las Dependencias municipales, centralizadas o .descentralizadas, mediante la
implementacion e implantacion de acciones, programas y proyectos en esta materia;

V. Participar en el proceso de’ planeacion para el ‘establecimiento y ejecucion de compromisos y
acciones de mejora regulatoria y de la gestién o para el desarrollo administrativo integral, conforme
a las estrategias que se establezcan en la Administracién Plbiica Municipal, asi como el Plan
Municipal de Desarrollo:

V1. Brindar asesoria en materia de mejora y modernizacién de la gestion en las Dependencias
municipales, centralizadas o descentralizadas, en la que sean designados, en temas como:

a. Planeacion estratégica;

b. Tramites, servicios y procesos de calidad;
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c. Participacién ciudadana;

d. Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e. Gobierno digital;

f. Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de estructuras;
¢. Austeridad, gasto publico y disciplina financiera.

h. Transparencia y rendicion de cuentas.

i. Gestion y desarrollo de las Finanzas Publicas.

_j.Gestidn y seguimiento de convocatorias y fondos namonaies @ 1nternacnonates para-
'-proyectos de Gobierno Municipal. : f

g -""Para efectos de'lo” antenor realizara o podra encomendar znvestlgamones diagnésticos, estuduos y -
analisis para asesorar a las areas de la Administracion Publica Municipal en los temas sefialados.

VIl. Gestionar e impulsar el desarrollo & implementacién de acciones de mejora en los procesos de
la Administracion Pubhca Mumcupal para lograr certlﬁcamones en metodologias nacionales e
internaciones. :

" VIIL Impulsar y dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral,
~-mejora regulatoria, modernizacion y mejora de la gestién publica, asi como elaborar y presentar los
. reportes periddicos de resultados de las acciones: derlvadas de dichos programas o] estrateglas

IX Promover y dar segulmnento alas acciones. que lmplemente la Admmns‘craczon Pdblica Mu mmpal_ .
para.la mejora de sus procesos y de mejora regulatoria, contribuyendo a‘la’ eficacia y eficiencia de .
la regutacién, tramites y servicios®a fin de -apoyarlas en el cumpilmlento de sus objetivos’ Z -
estratégicos con un enfoque preventivo y brindarles asesoria en -materia de desarrollo
actrnlmstratlvo y de mejora regulatoria;

X. Coordlnar y realizar diagnodsticos y. oplmones sobre el grado de avance y estado que guardan
los asuntos de la: Administracion Publica Municipal en materia de desarroflo administrativo integral,
modernizacion, mejora de la gestién poblica'yde mejora regulatoria; -

Xl. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a 1a mejora permanente de la gestion
institucional, de buen gobierno y de mejora regulatoria al interior de la Administracién Publica
Municipal a fin de asegurar el cumplimiento de la normativa, metas y objetivos y que ponga a las
personas como centro de la gestion gubernamental.

Xll. Promover mejoras a las regulaciones municipales, para eficientizar las funciones y prestacion
de servicios, coordinando la implementacion de las herramientas y los programas especificos de
Mejora Regulatoria para atentar la productividad y competitividad.

Xili. Promover, la desregulacién de normas y tramites que inhiban el desarrollo econdmico en los
diversos sectores de la actividad empresarial y social.
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XIV. Implementar ta politica plblica en materia de mejora regulatoria, v demds de airibuciones
establecidas en la Reglamento de Mejora Regulatoria del Municipic de Chihuahua y demés
disposiciones aplicables.

XV. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales correspondientes, y aquellas
que le confiera expresamente el Director de Planeacion e Innovacién Gubernamental.

Articulo '80. A la Direccién de Desarrollo Humano y Educacién corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. Atender las necesidades de los centros educativos del Municipio;

Impulsar y promover programas de mejoramiento que se lmpiementen en Ia anfraestructura
educat:va LS S

lll Promover fomentar y apoyar acciones, programas educativos, crvrcos y culturales

: Z'EV EstabEecer los vmculos con instituciones gubemamentales de: Ios tres niveles de gobierno, asi -+

como con asociaciones civiles, instituciones educativas, orgainismos no gubermamentales yio
descentralizados de 'la -administracion publica, a fin de Ilevar a cabo la implementacion de
programas y politicas educatavas .

V. Coordinar con las dependencuas de los tres niveles de gobxerno todas acczones educattvas que
asi lo requieran y que se realicen en el Municipio de Chlhuahua

-;j'__.;-_-VI Promover y prestar servicios educativos de. cualqmer fipo o modai:dad 8in perjwcm de la
concurrencna de las autoridades educativas federa[ y local;

VII Edltar libros y otros materia[es dldaCtICOS d;st:ntos a los libros de texto gramlto
VIII Promover la mves’ﬂgacnon y desarrollo de: Ia ciencia, tecnologia y la mnovacnon

IX. F-‘omentar la creacion de programas de educacuon para la salud ‘asi como de proteccion del
medio amblente S

X. Impulsar programas de a]fabetlzacmn educacnon para aduitos educamon para y en el trabajo vy
la productividad; : . b -

Xl. Disefiar programas para la dotacién de becas a alumnos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad;

XIl. Propener al Presidente Municipal la celebracién de convenios de coordinacidn y concertacion
con el sector publico, social y pnvado para el mejoramiento de la infraestructura educativa en el
Municipio;

Xill. Recibir y dar seguimiento a los planteamientos y demandas de los habitantes del Munigipio;

XIV. Coordinar acciones conjuntas con dependencias del Municipio y del Estado en atencién a las
demandas provenientes del Sector Social;
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