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V. Apoyar al emprendimiento con procesos de incubacién basica y especializada; (Fraccién
Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

V1. Buscar fondeo para el desarrollo de nuevas empresas en el Municipic en instituciones privadas

y publicas; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre
de 2021).

VI Ayudar a emprendedores en procesos de innovacion; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en
Ia Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

VIII. Apoyar en la coordinacién de esfuerzos con la comunidad emprendedora; {Fraccion Reformada
por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre c_ie 2021).

IX. Fungir como enlace en materia de ciencia e investigacién para impulsar el desarrollo de
espacios de investigacién; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicade en la Gaceta ‘Municipal, No: 201, de
fecha 27 de‘diciembre de 2021). PR B

XFomentar la ‘investigacion e innovacion; (Fraccién Adicionada: b‘t_if,Acﬁerdo publicado en la Gaceta
:“Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021). L

XI. Apoyar de marie'ra_' directa o indirecta para crecimientos iniciales con financiamiento: (Fraccion
Reformada por Acuerde publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XIL. Promover la innovacién en el emprendimiento; (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la
Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021). - B

XIl. Impulsar programas de époyo al espiritu emprendedor, motivando a la pQB!acién'ié-gmprender

- -de forma adecuada y formal; {Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal; No; 201, de
- fecha 27 de diciembre de 2021}, 0 .- B TR

XIV."Ayudar a las empresas que desean consolidar sus procesos deinnovacion tecnolégica:.

(Fraccién Adicionada por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2029).- -

XV. Actuar en zonas del Municipio con necesidad desarrolio econdmico, fomentando y motivando .’
el emprendimiento formal. (Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en ‘la‘Gaceta Municipal, No. 201, de
fecha 27 de diciembre de 2021), N e

XVI. Fomentar la cultura de la innovaciéh'_'y' emprendimiento de ios'-jc:'wénes en edades tempranas;
{Fraccién Reformada por Acuerdo publicado en 14 Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XVil, Fomentar ¢l intraemprendimiento e inht}vacién. en. la's-_:_émpresas; Y (Fraccién Reformada por
Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021).

XVHI. Las demas funciones que le indiquen [as disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrolio Econémico y

Competitividad. (Fraccién Adicionada por Acuerdo publicade en 1a Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de
diciembre de 2021). .

Articulo 84 ter. Competen a la Subdireccidn de Desarrollo de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa y la

Empleabilidad: (Articulo Adicionado por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de
2021). )
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I. Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas en el desarrollo de sus capacidades a
través de financiamiento, apoyos y otros esquemas que aporten a su integral crecimiento;

Il. Coordinar el acompafiamiento técnico de las micro, pequefias y medianas empresas a través de
las diversas estrategias que implemente la direccién;

tl. Promover los esquemas de economia social:

IV. Realizar capacitaciones de forma directa, o indirecta a través de terceros capacitados para
desarroliar y mejorar la empleabilidad de lag personas y la productividad de las empresas;

V. Apoyar a las micro, pequefias y medianas empresas informales a regularizar su situacion legal;
» VL Realizar estudios de forma directa o indirecta para conocer Ia situacion ‘de _-!a’s"'Capécidédészf_que

el sector productivo demande, siguiendo las disposiciongs legales que apligiien;

\HI;""Réélfzét':‘p:r'“ogri_amas que promuevan la disminucién de Ia‘:;br’eb’hé digital en la poblacién”
+ productiva; S AR

VI, En coordinaciéﬁ-f.t:on la Subdireccién de Desarroifo'.il’rﬁdﬁétrial, implementar estrategias y
programas que ayuden a desarrollar la proveeduria local para la industria de exportacion;

IX. Coordinarse con irista;_;_c_ias gubernamentales para'fofta!ecer programas y proyectos de su
competencia; S i PR

.. X. Fomentar fa vinculacién y coordinacién con todo ente privado, académéco,b"_:s"b’cia[ para lograr el
~~desarrollo de las capacidades de las micro, pequenas y medianas empresas.y la empleabilidad de
“las:personas; e L el

XI: :_C_b'o_rdinar las actividades relacionadas cor ‘programas de bolsas d:é:'rtr'ébajo del Municipio.i--_o
externas; A B

XIi. Rééli;a'r accionés orientadas al desarrollo de capacidades del téilgﬁfb e infraestructura y asi o
fortalecer &l ecosistema de desarrolio emptg'sarialg

Xl Apoyar la ;g.r'_.upa.cién, el desarrqll_q; Q]héi:lfacién ¥ articutacic}_n _c_ié{s'éctores especializados;

XIV. Apoyar la acé'ierééiéﬁ..dé'erﬁ;.)fés.és paréidés;rrofl'ar_s_us éépééidades;

XV. Realizar estrategias y acciones que fomenten e[..ééléridxdigno, desde la perspectiva de mejorar

la empleabilidad y la concientizacion del sector productivo para el otorgamiento de mejores
salarios; y

XVl. Las demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes, y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrolio Econémico y
Competitividad.

Articulo 95. A la Direccion de Mantenimiento Urbano, corresponde ef despacho de los siguientes
asunios:
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