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Competitividad

1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Subdireccién de Turismo
y Comercio.

Nombre del puesto: Personal Especializado
Atraccion de Convenciones

Nombre del cargo: Personal Especializado
Atraccion de Convenciones

Puesto al que reporta: Jefe de Departamento de
Promocién y Productos Turisticos.

Puestos que le reportan: Ninguno

Horario: 8:30 am — 16:00 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Dias de descanso: Segun lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo entre el
Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucidn a la misién: Desarrollo de estrategias para Incentivar el desarrollo econédmico, turistico
y la competitividad local por medio de acciones eficaces en alianza con otros ambitos de gobierno y
los sectores productivos para mejorar la calidad de vida de los chihuahuenses

Propdsito del Puesto:
Promocién de programas turisticos, encargada del Proyecto Mddulos de Informacién — Guia Amigo
y coordinadora directa de los Guias Amigo.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes:
e Responsable del proyecto “Pasaporte Turistico”
e Administracion de los Mddulos de Informacion Turistica.
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® Programacion y logistica de Escuela de Pymes Turisticas.
® Programacion y logistica de Escuela de Policia Turistica.
e Manejo de Redes Sociales en internet.
Actividades Periddicas:
e Encargada de capacitacién de Guias Amigo en tema de Pasaporte Turistico y Mddulos de
Informacidn Turistica.
e Convocatoria de ninos beneficiarios del Pasaporte Turistico.
e Capacitarse en temas de promocion turistica.
Actividades Eventuales
® Publicar las convocatorias de capacitacién para las personas adultas mayores que deseen
integrarse en el Programa Pasaporte Turistico.
e Las demads funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

Ubicacién en la Estructura Organica

EJEMPLO:

SUBDIRECTOR DE TURISMO ¥ COMERCIO

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTC DE PROMIOCION ¥

DEEVERTESFEOSETICA PRODUCTOS TURISTICOS

PERSONAL

JEFE DE OFICINA ESPECIALIZADO
INFRAESTRUCTURA Bl
ATRACCION DE

TURISTICA RURAL CONVENCIONES

3. PERFIL DEL PUESTO

. Preferentemente nivel medio superior o
Escolaridad: .
superior.
Habilidades profesionales y conocimientos e Conocimiento del sector turistico.
complementarios: e Capacidad de analisis de problemas
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Habilidad de expresion oral y escrita.
Toma de decisiones

Conocimientos de mercadotecnia
Honestidad

Responsabilidad

Orden

Disponibilidad para trabajar en equipo
Espiritu de servicio.

En el dmbito turistico preferentemente
e Enlarealizacion de proyectos especiales

1 afio en puesto similar en la Administracion

Experiencia: St
xpert I Publica.

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

éManeja recursos financieros y materiales? Sl NO x

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacién laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) | S| NO x

¢Maneja informacion reservada? Sl NO x

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companferas(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
aplicables.
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