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MTRA. MARTHA ALICIA GÓMEZ GONZÁLEZ
COORDINACION DE CONTROL Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviar un cordial saludo, así mismo, hago de su conocimiento que con el fin de dar cumplimiento con la publicación de la Herramienta CIMTRA 5, relativa al “Gasto realizado por concepto de pago de asesorías al gobierno municipal”, es necesario realizar la carga de documentos respecto a informes o reportes de las asesorías que contienen datos considerados personales de conformidad con el artículo 11 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua que a la letra dice:
“Artículo 11. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por:
…
VIII. Datos Personales: Cualquier información que se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gráfica, fotográfica, acústica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona física identificada o identificable. 
Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier información.”
De la revisión de la información localizada en los archivos de esta Subdirección de Recursos Humanos, en virtud de las facultades conferidas para integrar, mantener y controlar los expedientes del personal, así como las demás funciones indicadas en las disposiciones legales correspondientes y aquellas conferidas expresamente por la Oficial Mayor, establecidas en el artículo 46 fracción V del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 60, 109, 112, 116, 117 fracción III, 118, 122 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, así como en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la para Elaboración de Versiones Públicas, se considera necesario generar versiones públicas de los informes contenidos en los siguientes documentos:


	#
	Documento:
	Datos a eliminar:

	1
	Informe correspondiente al mes de marzo 2026
 de la asesoría de LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO.
	Extracto de 19  renglones en lo relativo a:
· Número de expediente
· Los nombres del actor o partes en juicio, con la salvedad de que correspondan a servidores públicos en ejercicio de sus funciones.

	2
	Informe correspondiente al mes de  abril 2026 de la asesoría de LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO.
	Extracto de 20 renglones en lo relativo a:
· Número de expediente
· Los nombres del actor o partes en juicio, con la salvedad de que correspondan a servidores públicos en ejercicio de sus funciones.

	3
	Informe correspondiente al mes de mayo 2026 de la asesoría de LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO.
	Extracto de 22 renglones en lo relativo a:
· Número de expediente
· Los nombres del actor o partes en juicio, con la salvedad de que correspondan a servidores públicos en ejercicio de sus funciones.

	4
	Informe correspondiente al mes de junio 2026 de la asesoría de LIC. MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ TRINCADO.
	Extracto de 22 renglones en lo relativo a:
· Número de expediente
· Los nombres del actor o partes en juicio, con la salvedad de que correspondan a servidores públicos en ejercicio de sus funciones.



Esta área administrativa considera que la información relativa a los datos referidos en constancias del expediente de carácter judicial, laboral y/o arbitral en trámite señalado en los numerales 1 y 2, es de carácter confidencial por tratarse de datos personales conformados de nombre completo, información numérica, alfabética y alfanumérica relativa a la situación jurídica de una persona física identificada o identificable, y de carácter reservada por tratarse de un procedimiento judicial, administrativo o arbitral en trámite y que con su divulgación se afecte la oportunidad de llevar a cabo alguna de las garantías del debido proceso, de conformidad con el artículo 11 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los artículos 5 fracción XX, 60, 109, 112, 116, 117, 118, 122 y 124 fracción IV de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, así como los artículos vigésimo noveno, trigésimo y trigésimo octavo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas y en el criterio 19/13 emitido por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales que a la letra dice:
“Criterio 19/13
Nombre de actores en juicios laborales constituye, en principio, información confidencial. El nombre es un atributo de la personalidad y la manifestación principal del derecho a la identidad, en razón de que por sí mismo permite identificar a una persona física. Por lo que respecta al nombre de las personas que han entablado un juicio laboral, éste permite identificar a los actores que presentaron una demanda laboral y participan en un juicio, lo cual constituye una decisión personal que refleja un acto de voluntad de quien lo realiza. En efecto, las acciones legales que emprenden los actores en el ejercicio de sus derechos laborales hacen evidente la posición jurídica en la cual se han colocado por decisión propia, con relación a determinados órganos de gobierno, para la obtención de algunas prestaciones laborales o económicas, lo cual constituye cuestiones de carácter estrictamente privado. En este tenor, el nombre de los actores de los juicios laborales que se encuentran en trámite o que, en su defecto, concluyeron con la emisión de un laudo desfavorable a los intereses personales del actor constituye información confidencial, conforme a lo dispuesto en el artículo 18, fracción II de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública Gubernamental. No obstante, procede la entrega del nombre de los actores en juicios laborales cuando, en definitiva, se haya condenado a una dependencia o entidad al pago de las prestaciones económicas reclamadas o la reinstalación del servidor público, en virtud de que el cumplimiento de dicho fallo se realiza  necesariamente  con  recursos  públicos  a  cargo  del  presupuesto  del  sujeto obligado, lo cual permite por una parte, dar cumplimiento a las obligaciones de transparencia contenidas en el artículo 7, fracciones III, IV, IX y XVII de la Ley y, por la otra, transparenta la gestión pública y favorece la rendición de cuentas a los ciudadanos, ya que se refiere al ejercicio de los recursos públicos y al cumplimiento que se da a las resoluciones emitidas por alguna autoridad jurisdiccional encargada de dirimir conflictos laborales. 
Resoluciones:
· RDA  0933/13.  Interpuesto  en  contra  del  Instituto  Mexicano  del  Seguro  Social. Comisionada Ponente María Elena Pérez-Jaén Zermeño. RDA 4601/12. Interpuesto en contra de la Comisión Nacional Forestal. Comisionada Ponente María Elena Pérez-Jaén Zermeño.  RDA 4196/12. Interpuesto en contra de la Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano. Comisionada Ponente María Elena Pérez-Jaén Zermeño.  RDA 4145/12. Interpuesto en contra de la Comisión Nacional Forestal. Comisionado Ponente Gerardo Laveaga Rendón. RDA 4098/12.  Interpuesto  en  contra  de  la  Procuraduría  Federal  del  Consumidor. Comisionado Ponente Ángel Trinidad Zaldívar.”

La divulgación de la información en comento pudiera resultar lesiva al interés jurídico de las personas que se enlistan, toda vez que de publicarse los datos personales que se solicita resguardar, aquellas pudieran afectar la oportunidad de llevar a cabo alguna de las garantías del debido proceso. Es por esto que, en la situación en específico resulta proporcional omitir la publicidad de los datos confidenciales y reservados enlistados y que la protección de datos personales que se solicita no obstaculiza la rendición de cuentas y el acceso a la información pública.

Respecto a la temporalidad de la clasificación de información relativa al nombre del actor o partes en el juicio, de conformidad con lo establecido en el artículo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, la información se considera confidencial al contener datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, no estará sujeta a temporalidad alguna y solo podrán tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores públicos facultados para ello. 
Respecto a la temporalidad de la clasificación de la información reservada, relativa al número de expediente, de conformidad con lo establecido en el artículo 124 fracción IX de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, temporalidad de la reserva se propone de 3 años o hasta en tanto no se dicte resolución definitiva dentro del procedimiento
Por lo anteriormente expuesto, solicito se someta a consideración del Comité de Transparencia la resolución de clasificación de la información y elaboración de las versiones públicas de los documentos señalados, por tratarse de información confidencial y reservada.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus órdenes.


A T E N T A M E N T E






LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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