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[bookmark: _Hlk150432490]MTRA. MARTHA ALICIA GÓMEZ GONZÁLEZ
COORDINACION DE CONTROL Y 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
PRESENTE:

Por medio del presente me permito enviar un cordial saludo, así mismo, hago de su conocimiento que con el fin de dar cumplimiento con la publicación de la Herramienta CIMTRA 23.3, relativa al “Listado de los mandatos por orden judicial que obligan al Municipio a ejecutar laudos laborales”, es necesario realizar la carga de documentos que contienen datos considerados personales de conformidad con el artículo 11 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua que a la letra dice:

“Artículo 11. Para los efectos de la presente Ley, se entiende por:
…
VIII. Datos Personales: Cualquier información que se manifieste en forma numérica, alfabética, alfanumérica, gráfica, fotográfica, acústica, o en cualquier otro formato, concerniente a una persona física identificada o identificable. 
Se considera que una persona es identificable cuando su identidad pueda determinarse directa o indirectamente a través de cualquier información.”

De la revisión de la información localizada en los archivos de esta Subdirección de Recursos Humanos, en virtud d   e las facultades conferidas para integrar, mantener y controlar los expedientes del personal, así como las demás funciones indicadas en las disposiciones legales correspondientes y aquellas conferidas expresamente por la Oficial Mayor, establecidas en el artículo 46 fracción V del Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, con fundamento en los artículos 60, 109, 112, 116, 117 fracción III, 118, 122 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, así como en los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como la para Elaboración de Versiones Públicas, se considera necesario generar versiones públicas de los informes contenidos en los siguientes documentos:

	#
	Documentos:
	Información a reservar:

	1
	Laudo derivado del expediente TA/11/2014 (contenido en un foja útil)
	· Un extracto de 1 renglón, en lo relativo a la clave de elector 

	2
	Laudo derivado del expediente TA/14/2015 (contenido en dos foja útil)
	· Un extracto de 2 renglón, en lo relativo a la clave de elector y número.  




[bookmark: _Hlk139873680]Esta área administrativa considera que la información relativa a la clave de elector y curp es de carácter confidencial por tratarse de datos personales conformados de información numérica y alfanumérica, esto es, 18 caracteres conformados con las primeras letras de los apellidos, año, mes, día y clave del estado en que su titular nació, su sexo y una homoclave interna de registro relativa a la información de un código único, personal e intransferible que permite la identificación de todos y cada uno de los votantes, por lo que, en caso de divulgarse se pondría en riesgo real, probable e inminente la privacidad, intimidad e integridad de la información sensible de la persona titular al volverla plenamente identificada e identificable, de conformidad con el artículo 11 fracción VIII de la Ley de Protección de Datos Personales del Estado de Chihuahua, los artículos 5 fracciones XI y XII, 60, 109, 112, 116, 117 fracción III, 118, 122 y 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, así como los artículos trigésimo octavo y cuadragésimo de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la elaboración de Versiones Públicas.







La divulgación de la información en comento pone en peligro al titular de la información, toda vez que de publicarse los datos personales que se solicita resguardar, se podría acceder a información de índole privada y confidencial de la persona. Es por esto que, en la situación en específico resulta proporcional omitir la publicidad de los datos confidenciales enlistados y que la protección de datos personales que se solicita no obstaculiza la rendición de cuentas y el acceso a la información pública.

El daño de su divulgación es mayor al interés público, toda vez que mantenerla clasificada permite la protección de la información de las personas titulares de los datos.
Respecto a la temporalidad de la clasificación de información, de conformidad con lo establecido en el artículo 128 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de Chihuahua, la información se considera confidencial al contener datos personales concernientes a una persona identificada o identificable, no estará sujeta a temporalidad alguna y solo podrán tener acceso a ella los titulares de la misma, sus representantes y los servidores públicos facultados para ello.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se someta a consideración del Comité de Transparencia la resolución de clasificación de la información y elaboración de las versiones públicas de los documentos señalados, por tratarse de información reservada.

Agradeciendo de antemano sus atenciones, me reitero a sus órdenes.



A t e n t a m e n t e:





LIC. LUIS ENRIQUE SANTOS BALDERRAMA
SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
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