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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Valuador

1.2. Clave y Denominacion del puesto: 75 Jefe de Divisién

1.3. Autoridad Superior: Jefe de Oficina Valuacion e Inspeccion

1.4. Subordinados Inmediatos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propésito del Puesto
Coordinar la actualizacion del Sistema de Recaudacion Municipal (SRM) como resultado de la valuacion
de los bienes inmuebles del Municipio de Chihuahua.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

« Analizar las imagenes de satélite para detectar los cambios en los bienes inmuebles.

« Solicitar los avallos para la actualizacion del SRM.

¢ Autorizar la depuracion de las MNotas de Traslacion de Dominio, licencias de construccion avallos
fiscales.

« Atender a los contribuyentes que acuden presentando inconformidades, inquietudes o quejas.

2.2.2. Actividades Periédicas

+« Solicitar la valuacion catastral de tramites especiales.

* Apoyar a otras areas de trabajo durante los meses de noviembre a febrero con motivo del operativo
del cobro del Impuesto Predial.

2.2.3. Actividades Eventuales
« Participar en Audiencias Publicas y demas eventos que organiza la administracion.

+ Acudir a conferencias, cursos de capacitacion relacionades con su trabajo.
+ Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.

2.3. Ubicacion en la Estructura Organica
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5. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

« Valuacion de bienes inmuebles.
« Supervision.

¢« Proceso administrativo.

competencia.
+ Honestidad.
+ Responsabilidad.
+ Actitud de servicio.
« Proactivo.
« Trabajo en equipo.
« Comunicacién oral y escrita.
+ Manejo de Microsoft Office.

+« Toma de decisiones.

+ Conocimiento de la normatividad legal en su drea de

3.3. Experiencia:

1 afio en puesto similar en la Administracien Publica.




