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1. DATOS GEMERALES
1.1. Denominacidn del Cargoe Asesor A
1.2. Clave y Denominacién del Puesto: 20 Asesor A
1.3. Autoridad Superior: Presidente Municipal
1.4 Subordinados Inmediatos: Ningung

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Asesorar al ttular del gobierno municipal en su proceso de toma de dedsiones, mediante la obtencidn de
la informacidn necesaria y los andlisis requeridos para dicho proceso. Supervisar la ejecucidn de dichas
decisiones en el ambito de la administracion municipal. Evaluar el impacto de las mismas.

2.2. Responsabilidad del Puesto
Acompaiiar al titular del Ejecutivo Mumicipal en el proceso de Toma de Decisiones, Ejecucidn y
Evaluacidn.

2.3. Descripcion Especifica

2.3.1. Actividades Permanentes

= Elaborar analisis para toma de decisiones.

= Conseguir informacidn pertinente para la toma de dedisiones.

= Dar opinidn a titWlar de gobiermo municipal sobre temas de su decisidn

= Dar seguimiento a la agenda estratégica del gobiermo municipal.

= Coordinar las tareas de respuesta a situaciones de contingencia.

= Dialogo con actores relevantes de la administracién municipal, de otras esferas de gobiemo y de la
socedad.

2.3.2. Actividades Periddicas

= Coordinar semanalmente las reuniones de gabinete municipal.

= Elaborar analisis para toma de decisiones diariamente.

= Elaborar y actualizar la agenda de riesgos del gobiemo municipal, y sugerir medidas preventivas para
evitarlos.

2.3.3. Actividades Eventuales

= Representar al tilar del gobierne municipal en ewentos y reuniones de cardcter interno para
implementacidn de planes y acciones de gobiemo.

» Representar al titular del gobierno municipal en eventos externos de temdtica politica.

= Las demds funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.
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2.4 Ubicacidn en |la Estructura Organica

Presilente
Fluracigssl

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad: Preferentemente nivel superor o pasante.

Andlisis politico avanzado.

Mivel alto de capacidad de redaccidn y sintesis.

HNiwvel alto en lectura de comprension.

Experiencia en direccidn de grupos de trabajo de alto
nivel.

= MNiwel alto en capacidad de conciliacitn y negociacidn.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

3.3. Experiencia: 3 afios de experiencia en puesto similar.




Articulo 5. Para el despacho de los negocios del orden administrativo del Municipio, habra las
siguientes dependencias de la administracién publica centralizada:

. La Secretaria del Ayuntamiento; Il
La Tesoreria Municipal;
. La Oficialia Mayor;
V.  Las Direcciones, v,
V. Las Coordinaciones adscritas directamente al Presidente Municipal, a la Secretaria del
Ayuntamiento y a las Direcciones.

El Presidente Municipal contard, ademas, con las unidades de asesoria y de apoyo técnico que
determine, de acuerdo con el Presupuesto de Egresos.

Los titulares de las dependencias o sus subordinados deberan representar al Presidente
Municipal en eventos publicos y protocolarios, cuando este asf lo disponga.



