Reglamento Interior del Municipio Articulo 101 ter. E| Titular del Organo Interno de
Control, para el adecuado desarrollo de sus funciones y atribuciones, contara con las
Unidades Administrativas necesarias, en los términos previstos por las disposiciones

juridicas correspondientes. [Articulo reformado por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No, 38-1l, de fecha 01 de octubre de 2018].
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1. DATOS GENERALES

m— A S

1.1. Denominacicn del Cargo: coordinador Titular Area de Quejas y Denuncias

1.2. Clave y Denominacitn de! puesto; 12 Coordinador de Unidad Administrativa
1.4, autoridad Superiorn: Director Titular Grgano interna de Control
3 e — uder de Proyecto Abogado de Quejas y Denuncias, y Personal

especializado Abogado Proyectista

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1 Proposito del Puesto

* Recibir fas quejas y derwncias que se formulen por posibles actos u omisiones que pudieran constituir
Faltas Administrativas cometidas por Servidores Publicos del Municpio de Chihuahua o Particufares, de
corformidad con Ley Ceneral de Responsabilidades Administrativas y demas normatividad aplicable.

* Practicar las actuaciones y diligencias necesarias que permitan llevar 3 cabo una adecuada investigacion
sobre las conductas denunciadas.

* Dictar los acuerdos que correspondan en los procedimientos de investigacion que se realicen, induido &l
de conclusion y archivo por falta de elementos, asi como el informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa para turnario a la Autoridad Substanciadora en ef que se inclwra la callficacion de la Falta
Administrativa.

2.3. Descripcion Especifica

2.2. Responsabilidad del Pueste
* Analizar y revisar ia correcta integracion de los expedientes de investigacion asignados al personal a su
cargo, para asi emitr los actos de autoridad correspondientes.

2.3.1. Actividades Permanentes

« Vigilary supenvisar el desarrolio de lasinvestigaciones derivadas de las quejas y denuncias recibidas por
incumplimiente de las obligaciones de los servidores publicos hasta su conclusion.

« Vigilary supervisar los controles administrativos necesarios para fa guards y custodia de expedientes y
documentacion,

| » vigilar y supervisar el seguimiento a los expedientss de investigacon radicados con motivo de las i

| = Vigilary Resguardar que los expedientes de Investigacion cuenten con los datos y elementos juridicos

2.3.2. Actividades Penddicas

quejas y denuncias recibidas, asi como los acuerdos de inicio, tramite. y conclusion, ya sea por falta de
elementos, por incompetencia, improcedencia o de turno al area de responsabilidades.

minimaos necesarios para el inicio del Procedimientos de Responsabifidades Administrativas.

2.3.3. Actividades Eventuales

« Participar en cursos y seminarios comjuntos con ouos Organos Intermos de Control y Entes de
Fiscalizacion externos en materia de responsabilidades administrativas de los servidores pubiicos.

« ias demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolandad:

Preferentemente Nivel superior,

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Administrativas de Servidores Publicos
» Derecho Procesal Civil,
+ Derecho Constitucional.

+« Habilidades de investigacion.
+ Habilidades de Comunicacidn.
+«  Programas, procesos ¥y lineamientos

Responsabiiidades.

+ Derecho Administrativo en materia de Responsabilidades |

respecto  a

Auditorias,  Investigacion y  Procedimientos de

3.3, Experiencia:

o Municipal no mence a 8 afios.

Expefiencia en Umidades Administrativas de Fiscalizacion,
Unidades de Control Intemo, o en Areas Juridico-
Administrativas de la Admenistracion Publica Federal, Estatal




