Reglamento Interior del Municipio Articulo 101 ter, El Titular del Organo Interno de
Control, para el adecuado desarrollo de sus funciones y atribuciones, contara con las
Unidades Administrativas necesarias, en los términos previstos por las disposiciones

juridicas correspondientes. [Articulo reformado por Acuerdo publicado en la Gaceta Municipal
del H. Ayuntamiento del Municipio de Chihuahua No. 38-Il, de fecha 01 de octubre de 2018].
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1. DATOS GENERALES
11 t;;nomina;”:}n del cargee Coordinador Thular del Area de Responsabilidades
1.2. Clave y Denominacion del pussto: 32 Coardinadar de Unidad Administrativa
Mlms Autcridad Superiorn: Diré.ct.tiw. T.it.:ular del Grgano intema dé control .
1.4. subordinados Inmediatos: Jefe del Bepanaﬁwmn del Area de Responsabilidades

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1 Proposito del Puesto
Sustanciar y resolver los Procedimientos Administrativos relacionados con Responsabilidad Administrativa, |
Inconformidades, Concifiacion y Sancion a Proveedores; asi como realizar la defensa juridica de las |
resoluciones gue se emitan.

2.2 Responsabilidad del Puesto

Analizar 1a debida, oportuna y correcta integracién, asi como |a sustanciacion de os procedimientos de
Responsabilidades Adminiswrativas, Inconformidades y Sancion a Proveedores y Medios de iImpugnacion,
en todas y cada una de sus etapas: asi como la emision de los Acuerdos, Autos. Citatorios, ACtas,
Resoluciones, segun corresponda.

! 2.3. Descripcion Especifica

2.3}, Acuvidades Parmanentes ‘

» Sustanciar el procedimiento de responsabilidad administrativa e imponer las sanciones que
correspondan en faltas no graves.

» Tramitar, instruir y resolver los procedimientos administratives de Inconformidades y Sancion a
Proveedores.

+ Planificar el ramite delas impugnaciones presentadas por el denunciante o la autondad investigadora.

+  Tramitar los procedimientos de conciliacicn.

» Realizar ia defensa juridica de las resoluciones que se emitan ante las diversas instancias
jurisdiccionales.

+  Recibir, instruir y resciver los medios de impugnacion

2.3.2. Actividades Periodicas

+  Coordinar la administracion de los registros de los asuntos de su competencia.

+ Formular requerimientos y realizar actos npecesarios para la atencion de los asuntcs de
responsabilidades.

+« Emplazar a procedindentos a los presuntos responsables de una falta administrativa, asi como a las
personas fisicas o morales en procedimientos de sancion a provesdores.

v Presemtar denuncias por los hechos que las leyes sefalen coma delitos ante |a Flscalia Especializada en
combate de la corrupcion.

*  Remitir al Tribuna! de Justicia Administrativa los procedimientos de resporsabilidad Administrativa
cuando se refieran a Faltas Administrativas Graves y por tonductas de particulares sancionables,
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17333 Actividades Eventuales

+ Participar en los cursos y seminarios conjuntos con oos Organos de Contral Intérnc y Entes de
Fiscalizacion externos en materia de responsabilidades administrativas de los servidores publicos,

+ Proporcionar la informacion que sea requerida por el drea de transpatencia. en términos de las |
disposiciones juridicas en materia de acceso 2 la informacion,

» imponer medios de apremio para hacer cumplir sus determinaciores.

« Las demas funciones que te confiera expresamenta el jefe inmediato.

7 % Ubicacion en ta Estructura Organica

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

preferentemente  Nivel superior

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Derecho Administrativo, {Procedimiento Disciplinario de
responsabilidades Administrativas)

Derecho Procesal Civil

perecho Constitucional

Programas, procesos y lineamientos para el desarrgilo de
auditorias, Revisiones de Denuncias y responsabilidades.
Habilidades en investigacion.

Habilidades en comunicacion asertiva.

3.3. Experiencia:

Experiencia en Unidades Administrativas de fiscalizacion,
unidades de Contral Intemo. o en Areas Jundico-
Administrativas de las Administracion Publica Federal,
Estatal o Municipal, no menor a B afios.




