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. DATOS CENERALES

1. Denominacién del Cargo Subdirector de Modemizacién Administrativa y Desamollo

Tecnolégico

1.2. Clawve y Denominacidn del puesto: 20 subdirector

1.3. Autoridad Superior: oficial Mayor
Secretaria, Personal Especializado Administrative, Personal
Especializado Desarrcllo organizacional, Personal

Espedalizado Normatividad Interna, Jefe del Departamento
Soporte Técnico, Jefe del Departamento Infraestructura y
Telecomunicaciones, Jefe del Departamento Administracidn
de Aplicaciones, Jefe de Departamento Administracion del
sistemna financiero, Jefe de Departamento Ingenierna en
Software

1.4 Subordinados Inmediatos:

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto

Dirigir y facilitar el desarrollo tecnoldgico, administrative y organizacional de las dependendas y
organismos de la administracién publica municipal. asi como determinar los sistemas de gestidn y
desarrollar proyectos de modernizacidn que permita la optimizacidn e innovacidn delos mismos, nomar
las actividades de planeacicn, disefio, operacion, y mantenimiento de la infraestructura informatica de
comunicaciones y servicios de intermet, acorde al Plan Municipal de Desarrollo.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

= Proponer las medidas técnicas, tecnoldgicas y administrativas convenientes para lograr una mejor
arganizacion y funcionamiente de la Administracidon Puablica Municipal.

= Diagnosticar cuando sea pertinente la creacidn de nuevas estructuras administrativas asi como
proponer cambios a las ya existentes, para hacerlas mas eficientes.

= Adecuar las organizaciones, las funciones y en su caso. los procedimientos de las dependencias y
entidades municipales. para cumplir con las nuevas disposiciones juridicas.

= Dirgir el disefic de los programas de mejoramiento administrativo que simplifiguen los sistemas,
métodos y procedimientos de trabajo. asi como simplificar los trémites y servicios que integran el
catdlogo de rdmites y servicios municipales.

= Proporcionar soporte técnico y los dictimenes técnicos de adquisicion de herramientas, insumos y
equipos afines a tecnologias de informacidn,

= Dirigir el control de los perfiles de seguridad y acceso con que cuenta la estructura informatica del
Municipio, cumplan en materia de transparencia, archives, acceso a la informacion publica y
proteccidon de datos personales.

2.2.2, Actividades Periddicas
= \Vigilaren el Ambito de su competencia el cumplimiento de las disposiciones y ordenamientos legales.
= Mantener actualizada lainformacidén publica de oficio en el ambito de competencia.

2.2.3. Actividades Eventuales
= Las demds funciones gue le confiera expresamente el jefe inmediato.
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superor.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Administracidn de tecnologias de informacidn, desarrollo
de software y sistemnas de gestidn.
Ingenieria de software e implementacidn.
Honestidad y transparencia.
Responsabilidad.

Actitud de serdcio.

Proactivo.

Trabajo en equipo.

Comunicacién oral y escrita.

Manejo de Microsoft Office.

Toma decisiones.

3.3. Experiencia:

3 afios en puesto similar.




