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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidn del Cargo: Técnico en Intendencia

1.2. Clave y Denominacidn del puesto: 107 Técnico en Intendencia

1.3. Autoridad Superior: Subdirector de Formacidn

14 Subordinados Inmediatos: MNingurao

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto
Conservar de manera limpia y ordenada a medida de lo posible las instalaciones administrativas de la
Escuela de Policia.

2.2. Descripcidn Especifica

2.2, Actividades Permanentes

= Asear de dreas de aulas y sanitarios de la Escuela de Policia.
Hacer la limpieza en dreas administrativas, asi como cubiculos de Instructores.

« Dotar de material de limpieza a cadetes o elementos que lo soliciten.

= Dar atencidn a dreas de coffe break cuando se instale.

« Total atencidn a oficina de Subdireccién de Formacidn.

= Entender, cumplir y aplicar los requisitos de prevencidn del sobormo, asi como de seguridad de la
informacidn que le correspondan de acuerdo con lo establecido en el SGI.

2.2.2. Actividades Peridgdicas

= Hacer limpieza de dreas externas y jardines de la Escuela de Policia.

= Apoyar en instalaciones anexas como el Stand de Tiro.
Uewar el contrel de los insumos de limpieza de la Escuela de Paolicia.
Reportar cualguier desperfecto en vidrios, puertas, chapas, ldmparas, tasa, mingitorios, silla, escritorios
pupitres y pizarrones.

2.2.3, Actividades Eventuales
« Apoyar al personal en la organizacidn y limpieza de dreas especificas.
=  Apoyar en captura de datos.
=« Realizar de llamadas telefdnicas a listas en especifico.
Las demads funciones que le confiera expresamente el Subdirector de Formacion.

2.3. Ubicacidn en la Estructura Orgdnica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel medio superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

Competencias Técnicas:
s« Orden.
+ Organizacion.
+« Discrecion.
* Limpieza.
Competencias Institucionales:
+ Honestidad y Transparencia.
+ Responsabilidad.
« Actitud de Servicio.
Competencias Generales:
+« Proactivo.
+ Trabajo en equipo.
» Comunicacion oral y escrita.
« Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1 afo de experiencia en puesto similar.




