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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacién del Cargo: Jefe del Departamento de Atencién a la Salud

1.2. Clave y Denominacion del pueste: 67 Personal Especializado

1.3. Autoridad Superior: Subdirector de Atencién ala Salud y Grupos Vulnerables

1.4. Subordinados Inmediatos: Auxiliar Especializado, Personal Especializado

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Proposito del Puesto
Fomentar la prevencion de enfermedades, a través de la creacion de comunidades y entornos saludables,
en conjunto con las dependencias de la administracién municipal.

2.2. Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Fungir como enlace ante la Secretaria de Salud Estatal y Federal en los programas preventivos y de
atencion a la salud publica que se llevan a cabo en el Municipie.

Desarrollar programas preventivos que impacten en la salud de los ciudadanos, especificamente en
aquellos que se encuentren en una dificil situacién econémica y/o social.

2.2.2. Actividades Periddicas

Recibir y atender las solicitudes realizadas al Departamento de Atencion a la Salud y gestionar los
apoyos solicitados ante las diferentes instancias de salud del Municipio.

Cestionar el apoyo econdmico, para la realizacién de estudios médicos ante la Unidad Administrativa
de la Direccién de Desarrollo Humano y Educacion, que solicita la ciudadania carente de recursos ante
el Departamento de Atencion a la Salud.

Asistir a las reuniones del Consejo Municipal de Salud (COMUSALY).

Atender a las personas con necesidades de salud, remitidas a través de Gobierno del Estado.

2.2.3. Actividades Eventuales

Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe directo.

2.3.Ubicacion en la Estructura Organica
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5. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

* Normatividad vigente de la administracion publica.
+ Proceso administrativo.

«  Supervision.

* Planeacion estratégica y presupuestos.
« Honestidad.

* Responsabilidad.

+ Actitud de servicio.

« Proactivo.

* Trabajo en equipo.

+ Comunicacion oral y escrita.

« Manejo de Microsoft Office.

+ Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1 afio en puesto similar en la Administracion Pudblica.




