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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacion del Cargo: Subdirector de Atencién a la Salud y Grupos Vulnerables
1.2, Clave y Denominacion del puesto: 20 Subdirector
1.3. Autoridad Superior: Director de Desarrollo Humano y de Educacion
Secretaria, Jefe de departamento Atencion alaSalud, Jefe de
1.4. Subordinados Inmediatos: Departamento Atencion a Grupos Vulnerables, Jefe de
Oficina Trabajo Social

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1, Propésito del Puesto

Dar atencién, apoyo, asi como canalizacion a otras dependencias de salud Estatal y/o Federal de personas
que se encuentren en situacion wvulnerable, como pueden ser personas con alguna discapacidad,
pertenecientes a etnias indigenas.

2.2. Pescripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

* Coadyuvar con la Secretaria de Salud Estaial y Federal en los programas preventives y de atencion ala
salud publica que se llevan a cabo en el Municipio.

« Fomentar la prevencion de enfermedades, a través de la creacidn de comunidades y entornos
saludables, en conjunto con las dependencias de la administracién municipal.

» Desarrollar programas preventivos que impacten en la salud de los ciudadanos, especificamente en
aquellos que se encuentren en una dificil situacién econémica y/o social.

2.2.2. Actividades Periddicas

» Coordinar y supervisar el programa Patio de mi casa limpio sin garrapatas que busca la aplicacién de
vacunas y bafio garrapaticida a las mascotas de zonas vulnerables del Municipio de Chihuahua.

» Coordinar y supervisar la realizacién del destilichadero en las colonias vulnerables del Municipio de
Chihuahua.

« Dar seguimiente y presidir el Comité Municipal de Salud (COMUSAL).

+ Dar seguimiento y presidir el Comité de Validacién de Becas para Personas con Discapacidad.

2.2.3. Actividades Eventuales
» Las demas funciones que le confiera expresamente su jefe inmediato.
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2.3. Ubicacién en la Estructura Orgénica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1, Escolaridad:

Preferentemente nivel superior,

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

+ Normatividad vigente de la administracion publica.
+ Proceso administrativo.

*  Supervisién.

» Planeacion estratégica y presupuestos.
+ Honestidad.

« Responsabilidad.

+ Actitud de servicio.

* Proactivo.

+« Trabajo en equipo.

¢ Comunicacién oral y escrita.

» Manejo de Microsoft Office.

« Toma de decisiones.

3.3. Experiencia:

1afio en puesto similar en la Administracion Pablica.




Reglamento Interior del Municipio. Articulo 85 bis. Competen a la Subdireccion de Atencién a la
Salud y Grupos Vulnerables: 1. Colaborar en los programas preventivos de salud de las diferentes
Dependencias de distintos dmbitos de gobierno; ll.  Atencion a8 personas que soliciten:
medicamentos, canalizaciones a diversas instituciones de salud, lentes, sillas de ruedas,
prétesis y cualquier otra necesidad analoga; Itl.  Apoyo para desarrollar jornadas auditivas; V.
Crear programas de medicina preventiva de las diferentes afectaciones a la salud con mayor indice
en el municipio; V.  Creacion y seguimiento de comités encargados de promocionar la
prevencién de la salud en el municipio; VI.  Dotar, en caso de ser necesario, de los medicamentos
que conforman el cuadro basico, a los distintos centros comunitarios asi como darle seguimiento
al buen uso de los mismos; VII.  Participar en los diferentes comités de salud del municipio; VIII.
Apoyo para desarrollar el programa de becas para personas con discapacidad; IX. Atendery
coordinar actividades y programas de atencion a grupos vulnerables; X. Vigilar el correcto
funcionamiento y prestacion de los servicios médicos de las clinicas, en las cuales el municipio
haya realizado inversién de recursos o en su caso de rehabilitacion en los centros de
equinoterapia; XI.  Gestionar apoyos para personas en situacion de vulnerabilidad para que
satisfagan sus necesidades bésicas y de desarrollo en situaciones extraordinarias; y XlIl.  Las
demas funciones que le indiquen las disposiciones legales y reglamentarias correspondientes,
y aquellas que le confiera expresamente el Director de Desarrollo

Humano y Educacion. [Articulo adicionado por Acuerdo publicado en el P.0.E., No. 87, de fecha 29
de octubre de 2016].
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