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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidn del Cargo: Supervisor de Obras Menores

1.2. Clawe y Denominacion del puesto: 057 Jefe de oficina

L3, Area de Adscripcion Inmediata Departamentn de Mejoramiento Vial

Superior:

1.4, Autoridad Superion: Jefie del Departamento de Mejoramiento Vial

15. Subordinados Inmediatos: Cuadr!lla de Obra Civil, Cuadrilla de Estructuras Metdlicas,

Cuadrilla de ©bras fresado

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1.Propdsito del Puesto
Dar mantenimientoe y bacheo de manera oportuna a las calles y avenidas del municipio.

2.2 Responsabilidad del Puesto
Elaborar proyecto ejecutivo de las obras de mantenimiento wvial. Entregar los programas de obra alos

residentes. Recibir, revisar y aprobar los proyectos presentados por los prestadores de servicios de
mantenimiento vial y presentarlos al Jefe del Departamento para su autorizacidn.

2.3.Descripcion Especifica

2.3.1. Actividades Permanentes

= Coordinar al personal a su cargo.

= Werificar fisicamente el avance de las obras en ejecucion

= Establecer comunicacidn permanente con los residentes a su cargo para evaluar avances de obra y
posibles problemas que puedan detectarse.

2.3.2. Actividades Periddicas
= Reportar avances de obra y/o incidencias al Jefe del Departamento de Mejoramiento wial.

2.3.3. Actividades Eventuales
Las demds funciones que le confiera expresamente el Jefe de Departamento de Mejoramiento Wial.

2.4.Ubicacidn en la Estructura Organica
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1.Escolaridad:

Preferentemente Ingeniero Civil.

3.2.Habilidades profesionales
complementarios:

Manejo de Microsoft Office y Autocad.
Trabajo en equipo.

Actitud de servicio.

Comunicacion oral y escrita.
Organizado y responsable.

y conocimientos

3.3.Experiencia:

1afio en puesto similar.




