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1. DATOS GEMNERS _E3

1.1 Cercm waaon de Cargco: Jefz del Decartamernc e Canstmicciin Sccial
1.2. Clava y Coram natisn de puacta 23 lefe da depa-tamamo

1.3. &-2a Je adscripasd- Inred atz . - .

s peten Iub Jire o on de comstruzc on

1.4 Auponcac Jugawior Subooireitor ok Cors broccios

1.5. Subcrdinados Irmedietcs

ecietznia, 'esidete de cb-a, zwiliar resid sete de Sbre
a nsp:mr'c:'m. CEPUVESTD

2 1.Propdsino del Cargo
Coxdicar los prog-amas  avance: y presug uesto: de las sbes: col: Desccion de Ok -as Puklica: para
dar cumg im antc al programa =tab 2<ico.

2 2 escersebilicad del Cargo:
Arender y supamv sar ooxwrameants los avances de ches, progra Tas de msersion ¥ coordinar Bas
gctividades Echkc-fnzncieras de as otras a argo i Depa~amento

2 3. Descuipcion Espee:iica:

2 3.1 Astividode:s Pemnaneves:
+  Coordinz las acivid:des c8 supervisiZn d:2 forrma pecnka v adnn straliee ce as ocoras puciicas,
v Fesicawr los avances de obr3 con los residamtes de lz5 mismas
v Resicar los Srogrames ce i tvaes on
+  Coordinet las acisidsdes conde s2ven asrec=sidaces o oeticioes de la coomnidad

23 A witades Periadicas:
s+ Resicor cesxdedientss Eonkos perala asioizsion o2 ooras publcas.
v Courdinsudm yrevinion Jde as pripusslzs S0 ita-eun onia: s les difermiey dilsivines parc
la contrztac én ce obr: puslica.

233 Asiwitedes Evantuales:
+  Atamcer lzs 3uc torias de cbee por parte ce oe diferentes entss Fscal zadorzs
+ 125 cemas funciones gua fe confizea exorssaments el Sabd "ect» de Constiuge on

2 4. Ublcac an de la Estructars Crgan<a.
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3. PERFIL DEL CARGO

3.).Escolaridad:

preferentements Nivel Medio Supenor

3.2 .Habilidades profesionales y
conocimientos compliementarios:

= Microsoft Office.

« Organizado y responsable.

« Comunicacion oral y escrita.
« Actitud de servicio

s Proceso administrativo.

3.3.Experiencla:

s+ 1afio en puesto similar




