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1. DATOS CEMERALES
11. Denomdnacisn del Capgo: Jefe de Departamento Audiovisyal
1.2 Clave y Denominaciin def puestor 36 Jefe de Departamento
1 1.3 Autcridad Superiorn: subcoordinadar de Comonicacidn Sogal
1 14 Subordinados tnmediatos: Personal Espedalizado camarograto

2. DESCRIPCIGON DE PUESTO

¢ 2. Propasitt del Puesto s

s Canersr contenidos (audiovisuafes) con bformacice referente a las actividades tue lieva 3 cabo o
Cobiermio Muritipal.

» Promocidn de campafias ?acﬁ\ﬂdﬁes an henefido de la Cludadania, pondipaiments en redes sodiales,
wsi como medios de comunfeacion 2 rivel estatal.

] « imformacisn, promotidn y difusicén de asuntos de interds general que realiza o Gobieme Municipal &

traves de los medios audiovisuates

| 2.2. Descipdon Espediica

| Z.2.% Actividadas Parmanantes

» Coordinar € equipo de produceién {mandgrafos) de la Soerdinacidn de Comunicaciin Sodial, para &
tevartamiento de imdgenes para promodcn einformacion de las acividates del Coblerma sumicipal.

| » Guardar registros en video de las sevidades que reafiza o Goblesno Muricipal.

| z.2.2. Actividades Periddicas

» Cengrar contenidos para repmcﬂmr audivs e fa plazs de ammas, con. difusidn que asi se demands.

2.2.3, Acthvidades Eveptuales

|« Inswatary opersr of equipa y sccesorios para WANSMitir los eventos en vivo a traves de las redes social.

« Reunitn con enlaces de las diferentes dependendas para coordingr carnpafias de pramockin.

» lasdemds funciones gue e confiere su jefe innediabo.

| 2.3, Ubicadidn en 13 Estraciura Qrgdnica
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¥ FERFIL BEL PUESTC

{ T.L Escoleridad:

Preferenternante nivel superior o pasanis.

3.2 Habilidades profesiona
comocirdentos complementarnios:

s y

fesponsabiiidad,

actited de Sarvica,
Proactiva.
Tralaio en equipo.

& ¥ & % 5 & ¥

Ra:

¥ %

Toma de decisiones

Honestidad ¥ Transparancia

Ccomeaicacion ral y escrita,
Manejo de Microsoft Office :
waneje de heramientas de andlisis, mévicas ¥gestidn de

Manejo de equipe de videograbadion v audic

3.3 Experiencian

2 afios deexperiencia en pueste similar




