ART 79 TER REGLAMENTO INTERIOR DEL MUNICPIO DE CHIHUAHUA

M. Ayuntamiento de Chitvialns
Secretaria del H. Ayuntamieto
Subdivection de Normatvidad y
Proyectos Especiies

wrticulo 79 Ter. Compate a la Subdirsccddn de Inmowacion Gubemamantal: jAriculs Adicionnds por Acuerco

miblicada en la Gaceta Murscoal, Mo, 201, de fecha 27 de diciembane de 30210

. Fromover la mejora continua en la calidad de los servicies pdblicos gue ofrece la sdministrackin
pdblica municipal;

. Asssorar @ las dependencias v entidades municipales, para establecer los lineamientos v
coadyuvar an s ravision wWo elaborscian de os manuales de prosedimientos adrminesirativos gue
permilan unilicar v mejorar crilerios para lograe el mejor funcicnamiento v administracion ded uso de
ka Informackin de la Presidencia Municipal;

1il. Investigar, analizar y preseniar proyeclos especiales gque & encamiendes la persona litular de la
Prealdencia Municipal;

1. Fromover y Ssegurar @l desamolo administrative, B modemizacion v ke majora de la gestion
pibEkza an e  Dapendencaas rmuourscipeles, <entralizmdas o descentralizadas, meedsanbe Lba
nplamentacion & implantacidn de accionas, programas y proyectos an esta materiag

. Participar en al proceso de plameacksn pars el estableciméents v gjecucidn de compromisocs ¥
acciones de mejcra regulatona v de la gestidn o para &l desarrolla administrative inkegral, confonme
a3 las astrateglss que s= establezcan an kB Admanistracddn Poblica Municipal, asi como el Plan
Municipal de Desarralks;

Wl Brindar asesora en materia de mejora y modermizacidn de la gestidn en las Dependencias
municipales, canralizedas o descaentrallzadas, an la que sean designadas, en 1emas coma

a. Planessian asiratégica:
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. Paricipacion ciudadans;

d. Mejora regulstoria Intema v hacia padiculares:

e Gabierno digital;

f. Recursos humanos, serdacio prafesional de carrera y racionalizacion de estructuras;
g Austeridad, gasto pdilico v discipling financiera.

. Transparencia v rendicidn de cuamas.

i. Gastidn y desarmollo de tas Finanzas Publicas,

§- Gestidn y ssguimients de convocetoriss y fondos necioneles & internacionales para
proyectos de Goliermo Municipal

Para efecios de by anterior, realizard o podrd encomendar investigacionas, disgndsticos, estudics ¥
analisis para asesorar a las dreas de la Adrminisiraciin Pablica Murnicipal en los temas ssflalados.

VL Gestionar & imgulsar &l desarrollo & implemeniacion de ecdones de mejora en los procesos de
la Administracion Pablca Municipal para lograr cedificaciones en metodoliogias nacionales e
internaciomnes,

WL Imgadsar v dar saguimianto a los programas o esiraiegias de desarrollo administrativo indegral,
mejora regulatoria, modernizacidn y mejora de la gestion poblica, asi comeo elaborar v presentar los
reportes periddicos de resulladgos de ks acciones derivadas de dichos programas o estrategias;

IX. Promover y dar seguimiento a las acciones gue implemente |a Adrinsstracisn Piblica Municipal
para ka mejora e Ses procesos y de mejora regulataa, contribuyendo a la eficacia y eficiencia de
la regulaciin, tramites y serviciog a fin de apoyaras en e cumplimients de sus objetives
estratdgicos con umn enfeque préventiva y brindarles asesorfa en materia de desarrollo
administratvo ¥ de mejora regulatonias

. Coordinar ¥ realizar diagnésticos v oplniones sobre &l grado de avaned v eslads que guardan
los suntos de la Administracion Pablica Municlpal en materda de desarrollo administrative intagral,
modemizacion, mejora de la gestidn pdblica y de mejora regulataria;

Xl Promower el fortalecimisnto de una cullura orientada & s mejors permanente de la gestita
mslitucional. de buen gobierno y de mejora regulatoria al Interor de la Administracidn Fublics
Municipal a fin de asegurar &l curnplmienio de la normativa, metas y objetives v gue ponga a las
peErsones coma canbno di: la gestion gubemamental.

Xl Promowver majoras a las regulaciones municipales, para eficientizss las funciones y prestacia
da servicios, coordirando @ implementacion de las hemamiemas v os programas especificos de
bejora Fegulatoria para alemar la producividad v competitividss.

X, Prorover, la desreguiacicn de normes y rdmites que ichiban el desarmallo econdmico en los
diversos sectores de la actividad empresaral y sccial.

IV, Implementar Fa politica publica en matera da mejora regulatoris, y demas de atibuclones
establecidas en la Reglamente da Mejora Regulatoda del Municipis de Chinsghes y demas
disposicionas aplicables.

XV, Les demds funciones que ke indiguen las disposiciones legeles comespondentes, v aguelias
que le confiera exprasamente el Director de Planeaciin & Innovacka Gabermanmiental,



