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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacidén del Cargo: Lider de Proyecto de Control y Evaluacidn

1.2. Clawve y Denominacién del puesto: 36 Lider de Proyecto

1.3. Autoridad Superior: Jefe de Departamento de Auditoria, Contral y Evaluacidn

1.4. Subordinados inmediatos: MNinguno

2. DESCRIPCIGN DE PUESTO

2.1. Propodsito del Puesto

Contar con un filtro de andlisis de las actividades realizadas en ejercicio de las atribudones encomendadas,
en materia Auditoria, yvisitas de inspeccidn, verificando el cumplimiento de las normas, programas y metas
establecidas.

2.2. Responsabilidad del Puesto

Analizar lasactividades de las dependencias. comespondientes ala sustanciacidn de los Procedimientos de
Auditorias Intermas, su comecta implementacidn de las medidas corectivas y preventivas, evaluando la
eficacia y eficiencia en el cumplimiento de los objetivos.

2.3. Descripcidn Especifica

2.3.1. Actividades Permanentes

= Analiza las actividades del personal operative en materia de Auditoria Intermna. los resultados de las
Auditorias Intermas y supendsar que los cambios se ejecuten.

= Calendariza en coordinacidn con su Jefe de Departamento, la realizacién de las reuniones de trabajo
necesarias para la programacidgn de las actividades encomendadas.

= Proponer el Plan de actividades de los Procedimientos de Auditorias corres pondientes.

= Realizar el andlisis de los Procedimientos de Auditoria y presentarlo oportunamente a su Jefe
Inmediato.

= Analiza y revisa la valoracion de los documentos allegados a los Procedimientos de Auditoria y
presentarla oportunamente a su Jefe iInmediato.

= Proponer los cambios o ajustes necesarios para la mejora el contral interno y supervisar que se realicen.

= Determinar los hallazgos de los Procedimientos de Auditoria, redactarlos y presentarlos oportunamente
y contribuir en la elaboracidn del Informe de los Procedimientos de Auditoria.

= Revisa el ingreso, egreso. manejo, custodia y aplicacion de los recursos publices, segin corresponda &
ambito de su competencia

2.3.2. Actividades Periddicas

= Analiza y revisar gque los Auditores a su cargo. realicen oportuna y debidamente todas las acciones
correspondientes a los Procedimientos de Awditoria, Inspecciones, Visitas Programados.

= Presentar a su Jefe Inmediato el proyecte de opinidn previa, debidamente fundada y motivada sobre
los proyectos de mormas de contabilidad y control en materia de programacion, presupuestario,
administracidn de recursos humanos, materiales y financieros, asi como en materia de adjudicaciones
y de manejo de fondos y valores.

= Proponer y coadyuvar en el diseflo, coordinacidn, supervisién y seguimiento del sistema de control y
evaluacién de la gestidn Municipal, a efecto de evaluar el ejercicio del gasto pdblico y su congruencia
con el presupuesto de egresos.

= Analizar que las operaciones de las Direcciones y Organismos Descentralizados, sean congruentes con
los procesos aprobados de planeacion, programacion y presupuestario.

» Analiza que la evaluacidon que derive de los Procedimientos de Auditorias, en cuanto al desempefio de
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las Direcciones y Organismos Descentralizados, a fin de determinar el grado de eficiencia, eficacia y
economia con que éstas operan Asi mismo. determinar la efectividad de los proyectos desarrollados y
su impacto en la poblacidn objetive, la calidad de los servicios prestados y la eficiencia en el ejercicio
de los recursos.

= Analiza la debida y oportuna atencidn de los requerimientos y solicitudes de los entes de fiscalizacidn
de otros municipios, asi como entidades estatales y organismos federales.

= Participa en el acta Entrega Recepcidn de los servidores plblicos obligados,

= Capacita a los auditores a su cargo para la realizacién de programas especificos tendientes a verificar
el cumplimiento de las obligaciones.

2.3.3. Actividades Eventuales

= Realizar todas las actividades inherentes al puesto que le sean encomendadas.
= Acudir a los cursos de capacitacidon gue le sean programados por la Direccidn.
= Asistir a las reuniones de trabajo de su drea.

= Las demds funciones que confiera expresamente el jefe inmediato.

2.4, Ubicacign en |la Estructura Organica

3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad: Preferentermente nivel superior.
= Marco Juridico normativo an Contabilidad
Gubernamental.

» Marco Juridico normative en Administracidn Publica.

= Andlisis e Interpretacign de informacion  programadatica
presupuestal.

» Supendsion ytrabajo en equipo

= Comunicacion Oral y Escrita

» Evaluacidn de Desempefio del personal y de Gestidn.

= Microsoft Office Avanzado

= Sistemas de GCestidn, Contables, Recursos Humanos y

3.2. Habilidades profesionales y
conocimientos complementarios:

Auditoria
Experiencia en las dreas Administrativas. financieras y de
3.3. Experiencia: Auditoria de la Administracidn Publica Federal, Estatal o

Municipal no menor a 3 afios.




