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1. DATOS GENERALES

1.1. Denominacién del Cargo: : Lider de Proyegto

1.2. Clave y Denominacidén del puesto: 36 Lider de Proyecto

1.3. Autoridad Superior: Jefe de Departamento de Sistemas
1.4. Subordinades Inmediatos: Ninguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Proporcionar soporte y mantenimiento en aspectos de telefonia, sistemas y equipos computacionales en
la Direccién de Mantenimiento Urbano.

2.2. Descripcién Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes
Soporte teécnico a usuarios. S
Mantenimiento preventivo y corrective a equlpos de computo.
Administracidn y gestién de aplicaciones y archivos.
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2.2.2. Actividades Peridédicas

» Darrespuesta a las solicitudes de informacion que efectila la Unidad de Transparencia.
* Mantenimiento preventivo y corrective del servidor de lg Dependencia.

* Instalacion y configuracién de los equipos de teiecomunlcaciones.'
2,2.3. Actividades Eventuales - ‘
¢ Las demads funciones que le conﬁera expresamente el Jefe del Departamento de Sistemas

2.3. Ubicacidn en la Estructura Orgénica

Jefe del Departamento de
- Sisternas -

Jefe de Oficina

Auxifar Especializade . f1-1"

Lider de Proyecto e
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3. PERFIL DEL PUESTC

3.1. Escolaridad:

Preferentemente’ nivel superior o pasante.

3.2. Habilidades profesionales y

conocimientos complementarios:

* Manejo de Software y hardware.
. Honestidad|y transparencia.
* Responsabilidad.
Actitud de servicio.
Lealtad.
Proactivo.
. Trabajo en gquipo.
Manejo de equipos de trabajo.
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3.3, Experiencia:

Dos afios en administracién publica o privada.




