CURRICULUM VITAE

LORENA GABRIELA MORENO CERVANTES

DATOS DE IDENTIFICACION

SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

PREPARACION ACADEMICA

Licenciada en Trabajo Social

Esc. de Trabajo Social Pfra. Y T.S Guadalupe Sanchez de Araiza
Cedula Profesional 9799117

Maestria en Gestion de Sistemas de Seguridad
Escuela Estatal de Seguridad Publica de Chihuahua

EXPERIENCIA LABORAL (de los tres ultimos empleos)

1. Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores (FONACOT)
PUESTO Analista Delegacional (se cubrid interinato).

FECHA DE INICIO: 13 de abril de 2016
FECHA DE TERMINO: A LA FECHA 19 de junio de 2016
ACTIVIDADES Atencidn al publico, analisis en sistema, toma de decisiones.

2. Fiscalia del Estado de Chihuahua divisidn Investigacién - Unidad de Delitos Contra el
Servicio Publico y el adecuado Desarrollo de la Justicia.
3. Fiscalia del Estado de Chihuahua division Investigacion - Unidad de Delitos Contra
la Paz, Seguridad de las Personas y la Fe Publica



FECHA DE INICIO: 18 de diciembre de 2007

FECHA DE TERMINO: 31 de octubre de 2015

ACTIVIDADES Asistente de Coordinador Operativo de Unidad, recibir, organizar, clasificar y
asignar las carpetas de investigacion, realizar reportes, en algunos casos dar seguimiento via
telefénica, Investigacion de datos, notificar, capturar entrevistas, y en algunos casos realizar
entrevistas.

4. Departamento De Trabajo Social de la Direccién de Seguridad Publica Municipal

FECHA DE

INICIO: 2001

FECHA DE TERMINO: 20 de junio de 2005

ACTIVIDADES. Orientacién al publico en general recepcién de menores en calidad de detenidos, o
remisionados por extravid, o en situacion de victimas. Responsable de su permanencia y custodia,
o canalizacién a programas de ayuda.

Responsable de la recepcién de adultos mayores y/o enfermos mentales, canalizacion.

Se brindan alternativas de solucién a través de programas para la canalizacidon de enfermos en
situacion de adiccién.

CURSOS Y TALLERES

e “Asertividad en el manejo de Conflictos”

e “Cultura de la Legalidad”

e “Investigacion, asistencia y Prevencion de la Violencia Intrafamiliar” “Violencia Intrafamiliar’

e  “Prevencion vy deteccion de Abuso Sexual”

e Andlisis de Conducta Aplicada

e Estrategia Policial de Proximidad e Inteligencia para la Seguridad Ciudadana EPPI

Inclusion a personas en Situacion de Discapacidad

Liderazgo en el Aula

Modelo Integral de Seguridad Ciudadana

Vocal y Suplente en el Comité de Prevencién y Atencion a la Violencia Familiar y de Género

“Pasion vy satisfaccion por el servicio”

“Mis derechos y nuestros compromisos como agentes de cambio”

MS Excel

“Equidad de género”

“Trabajo en equipo y fortalecimiento de compafierismo”

e  “Actitud proactiva”

e  “7 Pasos para Hablar en Publico”

e Derechos Humanos para Organizaciones sociales, Campesinas y Lideres comunitarios”

e Actitud mental productiva

e Programa de lideres en operaciéon

e Mejoramiento del clima laboral

e Integrantes del Comité de prevencién y atencion a la violencia familiar de genero durante la
administracion municipal 2018-2021
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