CURRICULUM VITAEA

MEDINA GUTIERREZ JOSE NIEVES

DATOS DE IDENTIFICACION

SEXO:

ESTADO CIVIL:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

PREPARACION ACADEMICA

NIVEL MAXIMO DE ESTUDIOS

UNIVERSIDAD DE STANFORD, CALIFORNIA, EE. UU.

ESCUELA SUPERIOR DE NEGOCIOS PARA GRADUADOS

MAESTRIA EN CIENCIAS DE LA GERENCIA Y ADMINISTRACION
FECHA DE INICIO: 17-AGOSTO 2001

FECHA DE TERMINO: 30-JUNIO-2002

INSTITUTO TECNOLOGICO DE CHIHUAHUA, EN LA CD. DE CHIHUAHUA, MEXICO
INGENIERGC INDUSTRIAL MECANICO, TITULADO

FECHA DE INICIO: &-SEPTIEMBRE-1979

FECHA DE TERMINGQ: 23-JUNIO-1983

EXPERIENCIA LABORAL (de los tres uitimos empleos)
MUNICIPIO DE CHIHUAHUA. DIRECCION DE MANTENIMIENTO URBANO
FECHA DE INICIO: 1-SEPTIEMBRE-2020

FECHA DE TERMINO: 5-OCTUBRE-2021

LIDER DE PROYECTO

ACTIVIDADES

1.- DESARROLLOQ, LICITACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS
FOTOVOLTAICOS PARA 28 COMUNIDADES RURALES

2.- DESARROLLOQ, LICITACION Y SUPERVISION DE PROYECTOS
DE ILUMINANCION LED PARA LOS TRES TUNELES DE LA
CIUDAD DE CHIHUAHUA. ‘

SONNERGIA S.DER.L.DEC.V.

FECHA DE INICIO: 9-OCTUBRE-2009
FECHA DE TERMINO: 31-DICIEMBRE-2019
FUNDADOR Y DIRECTOR GENERAL
ACTIVIDADES

1.- DESARROLLADOR DE PROYECTOS DE ENERGIAS RENOVABLES
2.- CONSULTORIA DE NEGOCIOS EN ENERGIA '
3.- CONFERENCISTA EN MEXICO Y AMERICA DEL SUR EN TEMAS DE ENERGIA



GRUPO CEMENTOS DE CHIHUAHUA S AB.DEC.V.
FECHA DE INICIO: 3--MARZO-2006

FECHA DE TERMINO: 31-DICIEMBRE-2009
VICEPRESIDENTE DE INGENIERIA

ACTIVIDADES

1.- CONSTRUCCION DE NUEVAS PLANTAS INDUSTRIALES DE CEMENTO,
CONCRETO Y AGREGADOS COMO LA PLANTA DE PUEBLO, COLORADO

2.- RECONVERSION Y MEJORA DE LAS PLANTAS INDUSTRIALES EXISTENTES

3.- ESTRATEGIAS DE CRECIMIENTO PARA EXTENSION DE MERCADOS POR
MEDIO DE ADQUISICION O NUEVOS NEGOCIOS

GRUPO CEMENTOS DE CHIHUAHUA S.AB. DEC.V.
FECHA DE INICIO: 6-SEPTIEMBRE-2002

FECHA DE TERMINO: 3-MARZO-2004

DIRECTOR CORPORATIVO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION
ACTIVIDADES

1.- OPERACION Y SOPORTEDE LA PLATAF ORMA INFORMATICA DEL GRUPO
EN MEXICO, Y ESTADOS UNIDOS, EN CUANTO ALO TRAN SACCIONAL
1O COLABORATIVO Y LAS COMUNICACIONES
2.- MEJORA DE LAS OPERACIONES DEL GRUPO POR MEDIO DE
REINGENIERIA DE PROCESOS E H‘JTEGRACION DE NEGOCIOS
3.- ACTUALIZACION Y CRECIMIENTO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA
POR MEDIO DE INTEGRAR POLITICAS DE SEGURIDAD PERIMETRAL Y
NUEVOS SISTEMAS TRANSACCIONALES Y COLABORATIVOS

firma del funcionario



