CURRICULUM VITAE

BN

DATOS DE IDENTIFICACION |

SEXO

ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:

LUGAR DE NACIMIENTO:

PREPARACION ACADEMICA

ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL DEL ESTADO
LICENCIADA EN TRABAJO SOCIAL

TITULO

(02 DE DICIEMBRE DE 2017

EXPERIENCIA LABORAL (de los tres ultimos empleos)
DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION MUNICIPAL
SECRETARIA DE SUBDIRECCION

FECHA DE INICIO: 07 DE MARZO DE 2017

FECHA DE TERMINO: 30 DE NOVIEMBRE DE 2021

CAPTURA DE OFICIOS DE AFECTACION

ACTIVIDADES

ELABORAR OFICIOS, MEMORANDUM, TRABAJOS, DOCUMENTOS, ESTUDIOS, TARJETAS
INFORMATIVAS Y CIRCULARES
RECIBIR, REGISTRAR, TURNAR Y/O ARCHIVAR LA CORRESPONDENCIA Y DOCUMENTACION
TURNADA A LA SUBDIRECCION )
ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE £EL CONTROL DEL REGISTRO DE INFORMACION
ENVIAR LA DOCUMENTACION A DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES
PARTICIPAR EN LOS EVENTOS ORGANIZADOS POR LA SU BDIRECCION

DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION MUNICIPAL
PERSONAL ESPECIALIZADO

FECHA DE INICIO: 01 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINO: 16 DE JULI& DE 2022

ACTIVIDADES



REVISAR LA INFORMACION Y EVIDENCIA PARA ALIMENTACION DE LOS SISTEMAS DE EVALUACION
DEL MUNICIPIO '

{LEVAR A CABO ELCONTROL DEEVIDENCIAS DEL PROGRAMA AGENDA PARA EL DESARROLLO
MUNICIPAL, AGENDA, EL .

PLAN ANUAL DE EVALUACION {PAE) Y/;TO DEMAS PROGRAMAS DE EVALUACION
INTERINSTITUCIONAL :

DESARROLLAR LA REVISION DE LA EVIDENCIA QUE PRESENTAN LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES
ASESORAR A LOS ENLACES PARA MEJORAR LA INTEGRACION DE INFORMACION REQUERIDA

SIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
JEFA DE DEPARTAMENTO ‘

31 DE JULIO 2022 ‘

FECHA DE TERMINO: A LA FECHA

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DEL PMD
ACTIVIDADES

COORDINAR, ADMINISTRAR, ACTUALIZAR Y OPERAR LOS SISTEMAS DE EVALUACION DEL
MUNICIPIO. |

DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO, A LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS AUTORIZADOS PARA SU ESTRICTO CUMPLIMIENTO

LLEVAR A CABO EN COORDINACION CON TODAS LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, LA OPE
RACION Y CUMPLIMIENTO DEL '
BICOORDINAR REUNIONES CONJUNTAMENTE CON LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS
INVOLUCRADOS EN LA OPERACION YéCL}MPLlM%ENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
[PAE). _

INTEGRAR MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA CON EL PROPOSITO DE EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES MUNICIPALES, AS COMO A LAS PROPIAS
DEPENDENCIAS Y SU PERSONAL.

MANTENER COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS
DEL MUNICIPIO PARA LA

IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS E INDICADORES DE EVALUACION AL DESEMPENGQ
MUNICIPAL,

MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS INTERNOS Y EXTERNOS DE EVALUACION AL
DESEMPERO. |

ACORDAR CON ELSUBDIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION PARA INSTRUIR, COORDINAR,
SUPERVISAR, ORIENTAR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL A SU CARGO.



CURSOS Y TALLERES

PRIMER FORO INTERNACIONAL DE C@MUNECACI@N ¥ POUITICA Y PERICDISMO, impartido por el
foro de periodistas de Chihuahua, ’Eenéwas: Roberto lzurieta " El mensaje de campafia”, "El Plan vy la
Estrategia de Campafa” Andrés Valdéz Zepeda, Hilaric Olea "Mercadotecnia Social”", Roy Campos
"Herramientas Estratégicas para Ganiar "la importancia de los Medios de Comunicacion en los
Procesos Electorales” Lic. Javier Contreras Orozco.

CURSO "MERCADOTECNIA POLITICA™ }mpartido por lesiis Gomez Espejel, en Chihuahua, Chihuahua,
febrero de 2007.

CURSO "MERCADOTECNIA GUBERNAMENTAL" impartido por Jesids Gémez Espejé!, en Chihuahua,
Chihuahua, mayo de 2007.

CURSO "ESTUDIO DE MERCADRO ¥ CAMPANA DE CONTACTO DIRECTC” Impartido, Carlos Escalante
{Venezuela}, en Chihuahua, Chahuahuaimayo de 2007,

CURSD IMPARTIDOS POR LA PRESIDENTA MUNICIPAL EN EL INSTITUTO TECNOLOGICG DE

MONTERREY CAMPUS CHIHUARUA:
*Solucidn de conflictos {mediacién} 2006.

*Intelignecia emocional 2006.

* Risoterapia 2006.

VIIE ENCUENTRO DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIViL LIDERES SOCIALES PASION POR
UNA VISION

Realizado en Ciudad Juarez Chihuahua el 8 v § de Noviembre de 2007, organizado por la Fundacron
del Empresariado Chihuahuense A.C

COMNFERENCISTAS: James Hunt (Autor de libro la Paradoja, Santiago Alvarez de Mon Pan de
Soralice (Conferencista y Autor del llibro "Desde la Advesidad"), Raciel Sosa {Conferencista v
Facilitador del Instituto Franklin Covey, Donna Gente {Conferencista v Autora del libro "Delega"},
wtichael Mc Nee / Jorge Ferrari (Conferencista y Consultor de Great Place to Work) David Rosenblatt
{Economista en jefe para México y Colombia del Banco Munidial), , jordi Nadal {Confernecista, Editor
y Autor dei libro "Todo tan Cerca”) '
TALLER NACIONAL DE BANCOS DEL AGUA Y CONTROL DE ENFORMAC@N, GUADALAIARA, IALISCO
DEL 05 AL 08 DE MARZO DEL 2012, Curso impartido por el Gerente de Regulacion de Transmisién de
Derechos, Bancos de Agua y Controlide informacién y los Subgerentes de Bancos del Agua v de
Control de Informacidn con los temas: la aplicacion v revisdn de [z Cuota de Garantia, seguimiento

de Barcos del Apus, Indices de eficienciz y eficacia v Nueva Versidn del Sistema Integral de

Administracidn del Agua, se conto con la clausura por parte del Lic. Roberio Anaya Moreno

Subdirector General de Admiﬂistracic’mE de! Agua.

SEMINARIO EN ALTA GERENCIA ELECTORAL. 2014
CEN DEL PAN ’

KONRAD ADENAUER

Gerente en mataria Electoral





