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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Coordinacién de
Transparencia, Gobierno Abierto y Archivos
Nombre del puesto: Jefe del departamento de
Transparencia Proactiva y Gobierno Abierto
Nombre del cargo: Jefe del departamento
Puesto al que reporta: Subcoordinacion de

Horario: 8:30 am - 16:00 pm
Dias laborables: lunes - viernes
Dias de descanso: Segun lo establecido en las

Transparencia Condiciones Generales de Trabajo entre el
Puestos que le reportan:  Personal . . )

" Municipio de Chihuahua y los Trabajadores a su
especializado

: Servicio.
Numero de personas a su cargo: 2

Comunicacién: Todas las dependencias de los
distintos niveles de Gobierno Municipal y
organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucion a la misién: Promover la cultura de [a transparencia, de la proteccién de los datos
personales, del gobierno abierto; asi como el cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Puablica del Estado de Chihuahua y la Ley de Proteccién de Datos Personales del
Estado de Chihuahua, mediante las acciones de capacitacién, sensibilizacion, concientizacién y
difusién que considere necesarios.

Proposito del Puesto: Establecer politicas publicas para promover la difusion, consulta y
usabilidad de la informacién publica en posesion de la administracion municipal, asi como para
incentivar la participacién y colaboracién social, individual y colectiva y promover vinculos de
colaboracion con organizaciones de la sociedad civil interesadas en el tema.

Descripcion Especifica

Actividades Permanentes
® Flaborar, proponer y supervisar la implementacion de politicas pablicas en materia de
Transparencia y Gobierno Abierto hacia toda la administracion.
® Proponer politicas de contenidos y difusion de la informacién publica, asi como sugerir la
difusion de informacion de interés ciudadano.
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Promover el acercamiento con organismos ciudadanos interesados en la transparencia.
Dar seguimiento y apoyar la Coordinacién en el cumplimiento de los convenios celebrados
con organizaciones de la sociedad civil.

® Revisar y observar, en su caso, la publicacién de informacién del Municipio de Chihuahua
para el cumplimiento de estandares, indices y/o indicadores que promuevan una mayor
transparencia.

® Rendir informe trimestral a la Coordinacién sobre el estado que guardan las
actualizaciones de los indicadores CIMTRA, A Regional, IMCO o cualquier otro en que el
municipio sea evaluado.

e Formular notificaciones, de las observaciones realizadas a la informacién publica para el
cumplimiento de la Herramienta CIMTRA o similares, a los titulares de las areas
administrativas responsable de su llenado, para que se hagan de su conocimiento por
conducto de la Coordinacion.

® Proponer las mejoras necesarias para obtener las mas altas calificaciones en materia de
transparencia de las evaluaciones realizadas por organizaciones de la sociedad civil
especializadas en el tema.

e Apoyaren el disefio eimplementacion de formatos y contenidos de informacion que pueda
tener difundida en diversos medios segtin el interés de la poblacién.

e Dar seguimiento y apoyo a la Coordinacién en los acuerdos tomados por el Consejo
Ciudadano de Transparencia y Rendicién de Cuentas.

e Dar seguimiento y apoyo a la Coordinacién en los acuerdos tomados por el Consejo
Ciudadano de Transparencia y Rendicion de Cuentas.

Actividades Periddicas

e (apacitar a los enlaces de Transparencia y servidores publicos de as distintas
dependencias de la administracion municipal en los temas de transparencia proactiva y
focalizada, gobierno abierto y otros que promueven la participacion y colaboracion
ciudadana.

e Impartir las capacitaciones y/o coordinar las que se instrumenten para difundir la cultura
de la transparencia hacia el exterior del Municipio en materia de Transparencia proactivay
focalizada, tanto a los enlaces de transparencia y otros servidores publicos del Municipio.
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® Redisenar procesos internos que favorezcan la obtencion y difusién de informacién
publica.

e (Coadyuvar con la Coordinacion para atender las visitas de inspeccion que se realicen a la
Unidad de Transparencia por parte del personal del Organo Garante.

e Documentar las actas y eventos del Consejo Ciudadano de Transparencia y Rendicion de
Cuentas y cualquier otra reunion que lleve a cabo en cumplimiento de sus funciones.

® Proponer a la Coordinacion, modificaciones al marco normativo del municipio en materia
de transparencia y creacion de lineamientos o politicas que ayuden a mejorar la
transparencia en todas las areas de la administracion municipal, asi como implementar
politicas de gobierno abierto.

e Fomentar la apertura de mas y mejores mecanismos y espacios para la participacion

ciudadana en el ejercicio de las facultades del gobierno municipal
e (Gestionar, planear, y coordinar la organizacién de la semana de Gobierno Abierto

Actividades Eventuales

e Suplir al Coordinador en su labor de secretario técnico del Consejo Ciudadano de
Transparencia y Rendicion de Cuentas.

e Suplir al Coordinador en su labor como integrante del consejo del Sistema de Informacién
Geografica Municipal

e FElaborar Estudios y analisis sobre el interés ciudadano en la informacion pablica.

e (ualquier otra actividad que le indique su jefe inmediato para el mejor cumplimiento de
sus funciones y de la Coordinacion en general

Ubicacién en la Estructura Organica
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COORDINADORA

SUBCOORDINACIO
N DE
TRANSPARENCIA

JEFATURA DE
TRANSPARENCIA
PROACTIVA'Y GOBIERNO
ABIERTO

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad: Preferentemente nivel superior o pasante

Habilidades:

Directivas

Interpersonales
Intrapersonales
Planificacion estratégica
Comunicacién oral y escrita
Trabajo en equipo
Compromiso

Redaccién y ortografia
Organizacibn y  comprension  de
informacion

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:
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Colaboracion
Flexibilidad

Solucién de problemas

Atencion al publico
Conocimientos:

Marco normativo de transparencia
Administracion publica

Diseno de politicas publicas

Derechos humanos
Participacién ciudadana y gobierno
abierto

Experiencia:

3 anos en puesto similar u organizaciones de la
sociedad civil relacionadas con temas de
transparencia y rendicién de cuentas

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢/Maneja recursos financieros y materiales? SI X NO
Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) SI X NO
¢Maneja informacion reservada? SI X NO

Me comprometo a desempefiar las labores del puesto plblico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
companeras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico a
los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos

aplicables.
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