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1. DATOS GENERALES

1.1. denominacidn del Cargo: Asesor Juridico
1.2. Clave y Denominacidn del puesto: 46 Auditor A

1.3. Autoridad Superior: Sindico Municipal
1.4. Subordinados Inmediatos: Hinguno

2. DESCRIPCION DE PUESTO

2.1. Propdsito del Puesto

Brindar asesoria juridica al Sindico. asi como la creacidn, andlisis y seguimiento de propuestas, iniciativas
o proyectos dirigides al Municipio de Chihuahua, principalmente en materia de mejora regulatoria y
gobierno abierto, y aquellos gue impulsen y fortalezcan las tareas propias de la Sindicatura

2.2.Descripcion Especifica

2.2.1. Actividades Permanentes

Brindar asesoria juridica a la Sindicatura en distintas materias.

Planear y coordinar la ejecucidn de proyectos en materia de mejora regulatoria y gobiemo abierto al
interior de la Sindicatura, ademas de fungir como enlace de colaboracidn con las dreas rectoras en la
materia y el resto de las dependencias y entidades.

Plantear o analizar acciones y propuestas, dirigidas a fortalecer y mejorar las tareas de la Sindicatura.

2.2.2. Actividades Periddicas

Coordinacidn con las dreas rectoras de mejora regulatoria, y gobierno abierto, asi como con las
dependencias y entidades de la Administracidn Publica Municipal, para el desamollo de planes,
programas o proyectos en la materia.

Atencidn y seguimiento de asuntos relacionados con mejora regulatoria y gobierno abierto al interior
de la Sindicatura, asi como aguellos provenientes de la poblacion.

Desempefiar las funciones o comisiones que les sean conferidas de acuerdo a las necesidades y
desarrollo de las funciones, atribuciones y obligaciones de la Sindicatura.

Ejecutar las demds funciones inherentes a su puesto, y aguellas que le sean asignadas por su jefe
inmediato.

2.2.3. Actividades Eventuales

Colaborar en la elaboracidn de los distintos informes de la Sindicatura.

Asistir a distintos eventos derivados de la Administracién Publica Municipal, asi como aguellas
reuniones o invitaciones en las que por su naturaleza o temas a tratar, sea requiera acudir en
representacion de la Sindicatura.

Colaborar en la organizacidn y desarrollo de los diversos eventos que se realicen en cumplimiento de
las tareas, funciones y obligaciones de la Sindicatura.

Las demas funciones que le confiere su jefe inmediato
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3. PERFIL DEL PUESTO

3.1. Escolaridad:

Preferentemente nivel superior.

3.2. Habilidades profesionales y

conecimientss complementarios:

Administracion publica y ética.

Planeacidn estratégica y gestion de la informacidn.
Conocimientos sobre gobiemo abierto, transparencia,
mejora continua, rendicion de cuentas, combate a la
cornupcion y participacidn.

Conocimients sobre la Administracion Pdblica Municipal.
Conocimiente del marce juridico de la Administracion
Piblica en general y de la Administracidon Publica
Municipal en lo particular.

Conocimients de Derecho Administrativa.

Andlisis juridico y legislativo.

Asesoria y gestion de proyectos en la  esfera
qubernamental o social.

3.3. Experiencia:

un afio.




