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de sistemas de control y  evaluación de los programas de inversión y del Plan Municipal de 

Desarrollo. 

• Instruir   lo necesario   para la implementación, administración   y actualización   de l o s  

S i s t e m a s    de Evaluación del Municipio. 

• Coordinar, en la esfera de su competencia, la solvencia y  contestación   de observaciones o 

aclaraciones de auditorías y cuenta pública, así como las peticiones d e  información der ivadas  

del Módulo de Transparencia y Acceso a la Información Públ ica  del Municipio. 

• Impulsar el  diseño e  implementación   de programas y  po l í t i c as  p ú b l i c a s  b a s a  dos en 

la  innovación gubernamental. 

• Llevar a cabo mensualmente e l  análisis del impacto de la gestión municipal en la percepción 

c iudadana  e interinstitucional. 

• Verificar   en coordinación     con   la Subdirección   de P r o g r a m a c i ó n    y Seg uimie nto    

de Inversiones, la ejecución y operación d e  los programas de inversiones, a fin de determinar 

su congruencia   con el Plan Municipal de Desarrollo 

• Asesorar a las dependencias y entidades municipales, para establecer los lineamientos y coadyuvar en 

la revisión y/o elaboración de los manuales de procedimientos administrativos que permitan unificar 

y mejorar criterios para lograr el mejor funcionamiento y administración del uso de la Información de 

la Presidencia Municipal;  

• Asesorar a las dependencias y entidades municipales, para establecer los lineamientos y coadyuvar en 

la revisión y/o elaboración de los manuales de procedimientos administrativos que permitan unificar 

y mejorar criterios para lograr el mejor funcionamiento y administración del uso de la Información de 

la Presidencia Municipal;  

Actividades Eventuales 

• Elaborar el Plan Municipal de Desarrollo, desarrollar estrategias para  su implementación y  

apoyar en la elaboración de los programas sectoriales, regionales y especiales de corto y 

mediano plazo. 

• Elaborar los Informes   de Gobierno Municipal instruyendo   todo lo necesario   para su 

conformación y cumplimiento, mediante la coordinación   con las dependencias y entidades 

o r g á n i c a s  del Municipio y de la propia Dirección. 

• Participar con las dependencias municipales en la elaboración de proyectos   especiales. 

• Revisar   y en su caso rediseñar, en coordinación   con l a s  unidades a d m i n i s t r a t i v a s    

de la Presidencia Municipal, sus procesos   operativos, a fin de optimizar su operación. 

• Evaluar el impacto socioeconómico de las obras de operación y, emanado de la evaluación; 

establecer criterios y lineamientos que incidan en la consolidación de los propósitos del 

desarrollo municipal. 

• Las demás funciones que le confiera expresamente   el jefe inmediato. 
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