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1. DATOS GENERALES
Denominacién del Area: Departamento de
Seguimiento y Evaluacion. Horario: 8:30 am - 16:00 pm

Nombre del puesto: Personal Especializado
Nombre del cargo: Personal Especializado Dias laborables: lunes
Puesto al que reporta:

Jefe (a) de Departamento de Seguimiento Evaluacion.
Puestos que le reportan: N/A

Ndmero de personas a su cargo: 0

Comunicacién: Todas las dependencias municipales.

en las Condiciones

y los Trabajadores a su

- viernes

Dias de descanso: Segtn lo establecido

Generales de

Trabajo entre el Municipio de Chihuahua

Servicio.

2. DESCRIPCION DE PUESTO

Contribucién a la mision:

Garantizar que los servicios que ofrece la Direccion de Planeacién e Innovacion Gubernamental
sean oportunos, éticos, con eficiencia y eficacia cuidando en todo proceso la transparencia y

normatividad vigente.

Propésito del Puesto:

e Llevar a cabo la evaluacion de la Administracion Municipal a través
internos y externos de Gestion Municipal, vigilar que los programas

de Indicadores
de inversion se

ejecuten conforme a los objetivos y actualizar el seguimiento en la ejecucion del Plan
Municipal de Desarrollo, el Programa Anual de Evaluacién, Agenda para el Desarrollo

Municipal y demas Programas establecidos .

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes:
e Mantener coordinacion con enlaces de las dependencias

y organismos

descentralizados, para actualizar e implementar los indicadores interinstitucionales de

Gestién Municipal y Sistemas de Evaluacién al Desempeiio.

e Supervisar la revision de la evidencia que presentan las dependencias municipales para la

evaluacion interinstitucional.

e Supervisar el cumplimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora y demas areas de

oportunidad y compromisos derivados del Plan Anual de Evaluacion (PAE).
evidencia que presenta n las dependencias.

la revision de la

Supervisa la operacion y cumplimiento del Programa “Agenda del Plan Municipal”.

Aportar la informacién y elementos de andlisis que contribuyan a

la evaluacion y

seguimiento de resultados del impacto de los Programas Operativos Anuales de inversion

en el Municipio.

=




DIRECCION DE PLANEACION E INNOVACION GUBERNAMENTAL
Subdireccion de Planeacién y Evaluacién

MANUAL DE ORGANIZACION

Chihuahua
et | Responsable del Documento:
Titular de la Direccion de CODIGO: MO-14 RE1‘7//lossl/§)(g3 © | pagina 57 de 205
Planeacion E Innovacion
Gubernamental

e Implementar un proceso de mejora continua sobre la formulacién e implementaciéon de
programas y acciones derivados del Plan Municipal de Desarrollo.

e Instruir, coordinar, supervisar, orientar y evaluar las actividades del personal a su cargo, previo
acuerdo o con el Jefe del Departamento de Evaluacién.

e Municipal de Desarrollo y demas reportes necesarios para retroalimentacion de la
informacion recibida y evaluada.

® Recabar los resultados sobre lasituacion derivada de la evaluacién de los Informes de
Gobierno Municipal e indicadores interinstitucionales de gestion municipal.

e [Llevar a cabo reuniones con el personal a su cargo, para revision de los programas de
trabajo y evaluacion de metsas.

Actividades Periddicas:

e Atender el seguimiento y evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo, asi como programas y
proyectos especiales.

Analizar los logros alcanzados en relacion a los indicadores externos e internos de evaluacion.
Evaluar la informacién recibida de las dependencias y organismos descentralizados del
municipio.

e Mantener actualizados los indicadores sociales, demograficos, econémicos, urbanos y de
seguridad tanto internos como externos.

e Recibir y actualizar la informacion necesaria por parte de las dependencias y
organismos descentralizados de la Administracion para la evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo.

e FElaborar reportes trimestrales en relacion al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan

Actividades Eventuales:

e Solicitar informacion a las dependencias y organismos descentralizados del municipio,
para la actualizacion de los sistemas internos y externos de evaluacion al desempeno
municipal, asi como indicadores interinstitucionales de gestién municipal.

Realizar informes sobre los avances en la evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo.
Atender y convocar reuniones de evaluacion que se generen con las distintas
dependencia s y organismos descentralizados.

e Apoyar en las actividades necesarias para la realizacién de las Asambleas Plenarias del
COPLADEMUN.

e Participar en las capacitaciones y cursos con el fin de garantizar la continua actualizacion en
los temas relacionados con las actividades de su competencia.

e Las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.
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Ubicacion en la Estructura Organica:
Jefe de
. Departamento de
Seguimiento y
[EINE )
(... ]
. Personal . Personal
Especializado Especializado
... ] ... ]
3. PERFIL DEL PUESTO
Escolaridad: Preferentemente nivel medio superior
e Sistemas de evaluacion de
desempeno.
pitidad fesional o e Indicadores de gestion municipal.
Habi ll ades ?ro_ esionales y conocimientos o Metodologia de informaciony
complementarios: evaluacién de proyectos.
e Honestidad y Transparencia.
e Responsabilidad.
e Actitud de Servicio.
e Proactivo.
e Trabajo en equipo.
e Comunicacién oral y escrita.
e Manejo de Microsoft Office.
e Toma de decisiones.
Experiencia: Preferente 1ano en puesto similar.

| 4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS
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¢Maneja recursos financieros y materiales? Sl NO X

Especificar: Administracion presupuesto de egresos, servicios de personal, recursos financieros
derivados de la relacion laboral y fondo revolvente. Resguardo de bienes.

¢Maneja y controla informacion confidencial? (Datos personales) | SI

X

NO

¢Maneja informacién reservada?

Si

NO X

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia
la ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con
mis comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso
benéfico a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y

reglamentos aplicables.
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