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1. DATOS GENERALES

Denominacién del Area: Departamento de
Seguimiento y Evaluacion.

Nombre del puesto: Jefe de Departamento de
Seguimiento y Evaluacion

Nombre del cargo: Jefe (a) de Departamento
Puesto al que reporta: Subdireccion de Planeacion y

Horario: 09:00am - 16:30 pm

Dias laborables: lunes - viernes

Evaluacion. Dias de descanso: Segun lo establecido
Puestos que le reportan: en las Condiciones Generales de Trabajo
Personal Especializado (2) entre el Municipio de Chihuahua y los
Ndmero de personas a su cargo: 2 Trabajadores a su Servicio.

Comunicacién: Todas las dependencias de los distintos
niveles de Gobierno Municipal y organismos externos.

2. DESCRIPCION DE PUESTO.

Contribucién a la mision:
Garantizar que los servicios que ofrece la Direcciéon de Planeacién e Innovacién Gubernamental sean
oportunos, éticos, con eficiencia y eficacia cuidando en todo proceso la transparencia y normatividad
vigente.

Propésito del Puesto:

e Proponer, implementar y revisar los sistemas y programas de evaluacion para la Administracion

Municipal, asi como vigilar el grado del cumplimiento de los mismos, como del Plan Municipal de
Desarrollo, el Programa Anual de Evaluacion y Agenda para el Desarrollo Municipal, la Evaluacion y
demas Programas establecidos.

Descripcién Especifica

Actividades Permanentes:

Coordinar, administrar, actualizar y operar los Sistemas de Evaluacion del Municipio.

Dar seguimiento al cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo, alos programas y proyectos
autorizados para su estricto cumplimiento.

Llevar a cabo en coordinacién con todas las dependencias municipales, la operaciéon y
cumplimiento del Programa “Guia Consultiva del Desemperio Municipal”.

Coordinar reuniones conjuntamente con las dependencias y organismos involucrados en la
operacion y cumplimiento del Programa Anual de Evaluacion (PAE).
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Integrar mecanismos de participacion ciudadana con el proposito de evaluacion y mejora continua
de los programas y acciones municipales, asi como a las propias dependencias y su personal.

Mantener coordinacién con las dependencias y organismos descentralizados del municipio para
laimplementacion de los sistemas e indicadores de evaluacién al desempeno municipal.

Mantener actualizados los sistemas internos y externos de evaluacion al desempefio.

Acordar con el Subdirector de Planeacién y Evaluacion para Instruir, coordinar, supervisar, orientar
y evaluar las actividades del personal a su cargo.

Actividades Periodicas:

Dar seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo y a los programasy proyectos autorizados para
su estricto cumplimiento y ejecucién, asi como su integracién en los informes de gobierno
municipal.

Coadyuvar en vigilar que los programas de inversion se ejecuten conforme a los objetivos,
estrategias y metas establecidas y que operen con calidad y eficiencia.

Monitorear indicadores de evaluacién, con base en la percepcion ciudadana.

Proponer la informacién fidedigna de la percepcion ciudadana a fin de contribuir en latoma de
decisiones.

Coadyuvar en el seguimiento a los Programas Operativos Anuales de Inversion

Revisar los reportes trimestrales sobre el incumplimiento de las metas establecidas en el Plan
Municipal de Desarrollo y demas programas o actividades de evaluacion.

Identificar las desviaciones y causas en el cumplimiento de las metas y avances de los programas
y proyectos afin de proponer las medidas correctivas necesarias.

Asistir puntualmente a todos los eventos informativos, de capacitacion o de concertacion social
que le convoquen los demas érdenes de gobierno u organismos de la sociedad civil.

Capacitar a funcionarios municipales para llevar a cabo de manera eficiente [a evaluacion
municipal.

Coordinar reuniones de evaluacion con las distintas dependencias y organismos descentralizados,
asi como llevar a cabo conjuntamente con dichas dependencias y organismos, la operacién y
cumplimiento de programas definidos.

Apoyar en las actividades necesarias para la realizacion de las Asambleas Plenarias del
COPLADEMUN.

Participar en las capacitaciones y cursos con el fin de garantizar la continua actualizacion en los
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temas relacionados con las actividades de su competencia.

e Elaborary/o actualizar los manuales de procedimientos del Departamento de Evaluacion.

e Llevaracaboreuniones conelpersonal asu cargo, pararevision delos programas de trabajoy

evaluacion de metas.

e Coadyuvar con la evaluacion y seguimiento de las acciones generadas por el Consejo de Prevencion

Social de la Violencia y la Delincuencia.

e Coordinar la correcta actualizacién de las Obligaciones y requerimientos de Transparencia y

CIMTRA.

Actividades Eventuales:

e Disenar la estrategia de evaluacion interinstitucional, asi como proponer e implementar
las herramientas y mecanismos necesarios para su 6ptimo desarrollo.
e (oadyuvar con lainformacién de las evaluaciones para la integracion y conformacion

de los informes de gobierno.

e Implementar la evaluacion a la gestion y desempeno de las dependencias que integran
la Administracién Publica Municipal de acuerdo con Indicadores de Gestion Municipal.
e Mantener informacién relativa a los cursos o capacitaciones proporcionados para

el ambito de su competencia.

e |las demas funciones que le confiera expresamente el jefe inmediato.

Ubicacién en la Estructura Organica:
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Personal
Especializado

Jefe de
Departamento de
Seguimiento y
Evaluacion
...

Personal
Especializado

3. PERFIL DEL PUESTO

Escolaridad:

Preferentemente Licenciatura o estudios
equivalentes.

Habilidades profesionales y conocimientos
complementarios:

e Andlisis y metodologia de la
investigacion de variables
socioeconémicas.

e Sistemas de evaluacion para la
administracion publica.

e Herramientas de participacion
ciudadana.

e Honestidady Transparencia.

e Responsabilidad.

e Actitud de Servicio.

e Proactivo.

e Trabajo en equipo.

e Comunicacién oral y escrita.

e Manejo de Microsoft Office.

e Toma de decisiones
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Experiencia:

puesto similar.

Preferentemente 1 ano de experiencia en

4. CONTROL Y MANEJO DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

¢Maneja recursos financieros y materiales? SI NO X
Especificar:

¢Maneja y controla informacién confidencial? (Datos personales) SI X NO
¢Maneja informacion reservada? SI X NO

aplicables.

Me comprometo a desempenar las labores del puesto publico que represento con ética y
profesionalismo desde la perspectiva de género y con enfoque basado en Derechos Humanos hacia la
ciudadania Chihuahuense. Asi mismo reconozco el liderazgo de mi(s) jefa(e/s) inmediata (o/s); con mis
comparieras(os) y personal a cargo, trabajo en equipo desde el buen trato; cuido y hago uso benéfico
a los bienes patrimoniales apegandome a las disposiciones que establezcan las leyes y reglamentos
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